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ALLEKIRJOITUS- 4
POYTAKIRJA

KUNNALLISEN TEKNISEN HENKIL(")S_'_I'(")N_VIRKA— JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2005-2007 (TS-05) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§ Tulopoliittisen sopimuksen toteuttaminen

Talla virka- ja tydehtosopimuksella (TS-05) toteutetaan 29.11.2004 alle-
kirjoitettu tulopoliittista sopimusta vuosille 2005-2007 koskeva neuvotte-
lutulos kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydoehtosopimuksen so-
veltamisalalla. Neuvottelutuloksen 2.4—-2.6 ja 4 kohdat toteutetaan siten,
kuin TS-05:n allekirjoituspdytakirjassa (8 §, 9 § ja 11 §) ja kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2005-2007 allekirjoituspdytakirjassa
on todettu.

2§ Sopimuksen sisalto ja voimassaoloaika

TS-05 on voimassa 16.2.2005-30.9.2007. TS-05:n voimassaolo jatkuu
30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puo-
lelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden
paattymista. Irtisanomisesta huolimatta TS-05:n maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

3§ Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.3.2005 lukien

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-
tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.3.2005 lukien yleiskorotuksella ja
liittoeran yleiskorotusosalla seuraavasti:

- Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 2,5 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka 28.2.2005 on vahintaan 1 582,11 euroa.

- Jos tehtavakohtainen palkka 28.2.2005 on alle 1 582,11 euroa, teh-
tavakohtaista palkkaa korotetaan ensin 0,6 prosentilla ja sitten
30,06 eurolla kuukaudessa.

Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisaa ja erillislisaa korotetaan
kumpaakin silla prosenttimaaralla, jolla hanen tehtavakohtaista palk-
kaansa on korotettu.

Yleiskorotus 1.6.2006 lukien
Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastet-

tavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2006 lukien 1,4 prosentin suurui-
sella yleiskorotuksella. Viranhaltijan ja tyontekijan henkilokohtaista lisaa
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ja erillislisaa korotetaan kumpaakin silla prosenttimaaralla, jolla hanen
tehtavakohtaista palkkaansa on korotettu.

Jos sopijaosapuolet eivat sovi jaliempana olevan 4 §:n 2 kohdan 1 kap-
paleessa sanotun mukaisesti 31.1.2006 mennessa, viranhaltijan ja tyon-
tekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.6.2006 lukien yleiskorotuksella ja liittoeran yleiskoro-
tusosalla. Korotuksen suuruus on 1,8 prosenttia. Viranhaltijan ja tyonte-
kijan henkilokohtaista lisaa ja erillislisaa korotetaan kumpaakin silla pro-
senttimaaralla, jolla hanen tehtavakohtaista palkkaansa on korotettu.

Palkkaryhmien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen tarkistaminen

Palkkaryhmien tehtavakohtaisista vahimmaispalkoista on maaraykset
TS-05:n 8 §:ssa ja niita korotetaan 1.3.2005 lukien ja 1.6.2006 lukien
palkkojen yleiskorotusta vastaavasti. Palkkaryhmien tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat ovat 1.3.2005 lukien: | palkkaryhmassa 1 335,92 eu-
roa, Il palkkaryhmassa 1 487,34 euroa ja lll palkkaryhmassa 2 476,16
euroa.

Vahimmaispalkka

Vahimmaiskuukausiansiosta on maaraykset TS-05:n 10 §:ssa ja sita ko-
rotetaan 1.3.2005 ja 1.6.2006 lukien palkkojen yleiskorotusta vastaavas-
ti.

Osa-aikaiset

Osa-aikaty0ssa euromaarainen yleiskorotus on samassa suhteessa
alempi edella mainittua euromaaraista yleiskorotusta kuin osa-aikatyota
tekevan tehtavakohtainen palkka tai siihen rinnastettava kuukausipalkka
on alempi taytta tydaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltijat

Sellaista sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikatyota kos-
kevien maaraysten mukaan, korotetaan 1.3.2005 lukien 2,5 prosentilla.

Liittoerat ja tasa-arvoera

1

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.3.2005 lukien 1 §:ssa tar-
koitetun neuvottelutuloksen 2.2.2 kohdassa mainitulla 0,6 prosentin suu-
ruisella liittoeralla, joka kaytetaan yleiskorotuksena 3 §:ssa mainitulla ta-
valla.

Palkkoja korotetaan 1 §:ssa tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.6 koh-
dassa mainitulla 0,4 prosentin suuruisella liittoeralla siten, kuin sopija-
osapuolet asiasta 31.1.2006 mennessa sopivat. Edella 1 §:ssa tarkoite-
tun neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdan mukaisesti laskettu 0,1 prosentin
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suuruinen tasa-arvoera kaytetaan palkkojen korottamiseen siten, kuin
sopijaosapuolet asiasta 31.1.2006 mennessa sopivat. Tasa-arvoeraa
kaytettaessa on erityisesti pyrittdva parantamaan niiden naisten palkka-
uksellista asemaa, joiden palkka ei ole sopusoinnussa tyon vaativuuteen
ja vaadittuun koulutukseen nahden. Jos mainittujen 0,4 prosentin ja 0,1
prosentin suuruisten erien kaytosta ei sovita sopijaosapuolten kesken
31.1.2006 mennessa, nama erat kaytetaan siten, kuin edella 3 §:ssa,
taman pykalan 2 kohdan 2 kappaleessa ja 3 kohdassa seka 6 §:ssa on
todettu.

Jos sopijaosapuolet eivat sovi edelld olevassa kappaleessa sanotun
mukaisesti 31.1.2006 mennessa, yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korote-
taan 1.6.2006 lukien 1 §:ssa tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.2.6 koh-
dassa mainitulla 0,4 prosentin suuruisella liittoeralla, joka kaytetaan
yleiskorotuksena 3 §:ss@ mainitulla tavalla. Edelld 1 §:ssa tarkoitetun
neuvottelutuloksen 2.2.7 kohdan mukaisesti laskettu 0,1 prosentin suu-
ruinen tasa-arvoera siirretdan kaytettavaksi 1.9.2006 lukien paikallisena
jarjestelyerana.

Edellisessa kappaleessa mainittu 0,1 prosentin suuruinen paikallinen jar-
jestelyera kaytetaan paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja
henkilokohtaisten lisien maksamiseen. Talldin on erityisesti pyrittava pa-
rantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa tyon vaativuuteen ja vaadittuun koulutukseen nahden.

Elokuun 2006 palkanmaksun yhteydessa maksetaan 1.6.2006—
15.8.2006 asianomaisen kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olleelle
kertakorvauksena 0,3 prosenttia (3 x 0,1 %) heindkuun 2006 varsinai-
sesta palkasta. Jos sopijaosapuolet sopivat edella olevan 2 kohdan 1
kappaleessa sanotun mukaisesti, tata kertakorvausta ei makseta.

Jarjestelyerien pitda olla samansuuruisia kayttoonottohetkesta alkaen
sopimuskauden paattymiseen saakka, mutta viranhaltijalle tai tydntekijal-
le maksettava henkilokohtainen lisa voi vaihdella TS-05:n 12 §:n mukai-
sesti.

5§ Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta touko-
kuussa. Vuonna 2006 toukokuun palkkasummaa korotetaan 1.6.2006
voimaan tulevalla yleiskorotuksella. Palkkasummaan lasketaan mukaan
kaikki sopimuksen piiriin kuuluville toukokuussa maksetut palkat. Jos
toukokuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palk-
kasummasta, kaytetaan laskentaperusteena ns. normaalikuukautta.
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6 § Paikallisen jarjestelyeran toimeenpano

7§

8§

9§

10§

11§

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edusta-
jat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta pyrkien mahdol-
lisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Osapuolet neuvottelevat paikallis-
ten palkkausepakohtien korjaamisesta ja henkilokohtaisiin lisiin kaytetta-
van eran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kayvat
ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimival-
tainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteet vuosina 2003—-2007

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan 13.11.2002 allekirjoitetun kun-
nallisen palkkausjarjestelman kehittamistoimenpiteita vuosina 2003-
2007 koskevan sopimuksen maarayksia ilman irtisanomismahdollisuutta.
Sopijaocsapuolilla on yhteinen pyrkimys sailyttda kunnallisten tydpaikko-
jen kilpailukyky ja turvata patevan henkil6ston saatavuus.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Sopijaosapuolet ovat arvioineet taman virka- ja tydehtosopimuksen so-
pimusmaaraysten sukupuolivaikutukset.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisaksi mita KVTES:n liitteessa 17 on erikseen maaratty, noudattaen
soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia
paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen
soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien
tarkistuksia.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen yleiskirje 11/1997).

Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Noudatetaan 1 §:ssa tarkoitetun neuvottelutuloksen 2.4 kohdan maara-
yksia indeksiehdosta ja 2.5 kohdan maarayksia ansioiden kehityksen
tarkastelusta.

sep05allekirjoituspoytakirja.doc
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12 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
vimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa ja taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

13§ TS-tydryhma

Sopijaosapuolet neuvottelevat sopimuskauden kuluessa noudattaen jat-
kuvan neuvottelun periaatetta.

Sopijaosapuolten valinen TS-tyéryhma jatkaa TS:n kehittamista ja edis-
taa paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta, ottaen huomioon
muun ohessa kunnallisen palvelutuotannon rakennemuutokset. TS-
tyoryhma selvittaa 31.1.2006 mennessa erityisesti TS-05:n 8 §:ssa tar-
koitettujen palkkaryhmien tarkoituksenmukaisuutta.

14 § Henkilokohtainen lisa

TS-03:n 12 §:n mukaisen henkilékohtaisen palkan korvaaminen TS-05:n
12 §:ssa tarkoitetulla henkilokohtaisella lisélla on pelkka nimen muutos,
jolla ei ole muutettu taman palkan osan kayttaytymista.

15§ Sopimuksen raukeaminen
Tama sopimus raukeaa, jos 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista so-
pimusta koskevaa neuvottelutulosta ei allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopi-
mukseksi.
Helsingissa 15. joulukuuta 2004
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY

sep05allekirjoituspoytakirja.doc
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9 YLEINEN OSA

YLEINEN OSA

1§ Sopimuksen luonne

TS-05 on kunnallinen teknista henkilostoa koskeva virka- ja tyoeh-
tosopimus.

Soveltamisohje

Taman sopimuksen yhteydessa oleva TS-opas on soveltajan apuna TS:n
tulkinnassa. TS-opas ei kuitenkaan ole virka- tai tydehtosopimus eika TS-
05:n osa.

2§ Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

TS-05:ttd sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa ole-
viin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka teke-
vat teknisen alan tuotanto- ja yllapitotdiden johtotehtavia, suunnitte-
lutehtavia, tutkimustehtavia, hinnoittelutehtavia, kustannuslasken-
tatehtavia, tarkastus- ja valvontatehtavia, hankintatehtavia, materi-
aalipalvelutehtavia, tyonjohtotehtavia, ammattimiestehtavia ja mui-
ta teknisen alan tehtavia mm. seuraavissa toiminnoissa:

maanmittaus, kartoitus, kaavoitus, kadunrakennus, maanrakennus,
talonrakennus, rakennustarkastus, energiatuotanto, asuntotuotan-
to, jatehuolto, vesihuolto, viemarihuolto, keskitetty kiinteistonhoito,
kunnossapito, puhtaanapito, ulkoilualueiden hoito, liikuntapaikkojen
hoito, ymparistoolojen valvonta, ymparistonsuojelu, ymparistonhoi-
to, maanhankinta, metsanhoito, asentaminen, kuljetus, varastotyo,
varikkotyd, Ivi-tyd, materiaalitekninen tyo, sairaalatekninen tyo,
vammaisten tyollistamis- ja tyollistymistyon toimintayksikon tekni-
nen tyo, tekninen satamatyd, teatteritekninen tyo ja palo- ja pelas-
tustoimi.

Jos henkild tekee seka TS-05:n 2 §:ssd ettd kunnallisen yleisen
virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoittelussa mainit-
tuja tehtavia, maaraytyy palkkaus TS:n palkkausmaaraysten mu-
kaan, jos tehtavista yli 50 % on TS-05:n 2 §:n 1 momentissa mai-
nittuja tehtavia.

3§ Maaraysten voimassaolo

sep05yleinen.doc
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YLEINEN OSA 10

4§ KVTES:n maaraysten noudattaminen

KVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne
kulloinkin ovat voimassa, ellei jaliempana tassa sopimuksessa tai
sen liitteissa ole toisin sovittu:

| Luku Yleinen osa 3 § ja 5-10 §:t

I Luku TyoOaika

IV Luku Vuosiloma

V  Luku Virka- ja tyOovapaa seka perhevapaat

VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luku Luottamusmiehet

VIl Luku Lomauttaminen

IX Luku Osa-aikaistamisen selvittelymenettely ja palvelus-
suhteen paattyminen

Liite 10 Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityismaa-
raykset

Liite 11 Talonmiesten tyoaika

Liite 16 Liukuva tyoaika

Liite 17 Matkakustannusten korvaukset

4 a § Tuntipalkkaisten tydskentelyyn liittyvan viranhaltijan ja
tyontekijan tydaikajarjestelyt

Tyonjohtohenkildstoon kuuluvan tai muun viranhaltijan ja tyonteki-
jan, jonka tehtavat liittyvat valittomasti tuntipalkkaisten tyontekijoi-
den tyoskentelyyn,

—  tyoviikon ja tydvuorokauden alkamishetki,
— saanndllinen tydaika ja
—  paivittaiset lepoajat (ruokatauko ja kahvitauot)

ovat kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen
(TTES) mukaiset.

Soveltamisohje

Tassa pykalassa tarkoitetun viranhaltijan ja tyontekijan tydaika- ym. korva-
ukset maksetaan KVTES:n maaraysten mukaisesti.

5§ Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on
poikettu kunnallisen paasopimuksen tarkoittamalla paikallisella so-
pimuksella.

sep05yleinen.doc



2 mom.

11 YLEINEN OSA

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi
taman sopimuksen 8 §:n mukaista tehtdvakohtaista vahimmais-
palkkaa eika 10 §:n mukaista vahimmaisansiota. Paikallisella so-
pimuksella ei saa myoskaan poiketa saannodllisen tydajan keski-
maaraisesta pituudesta, vuosiloman pituudesta eika sairausloma-
ja aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Taman sopimuk-
sen 2 §:n mukaisesta soveltamisalasta voidaan sopia ainoastaan
TS-05:n sopijaosapuolten suostumuksella. Jos kunnan tai kuntayh-
tyman yllapidettavaksi siirretaan toisen kunnan tai kuntayhtyman,
valtion tai yksityisen yhteison yllapitama laitos tai toimintayksikko,
siirtyvan henkiloston vuosiloman pituudesta voidaan sopia taman
sopimuksen 4 §:ssa tarkoitetuista KVTES:sta ilmenevista vuosilo-
mamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin maarayksia toisin sopimisesta ei nouda-
teta, jos TS-05:lla tai KVTES:lla on sovittu omin erityismaarayksin paikalli-
sesta sopimisesta. Talldin noudatetaan naita erityismaarayksia.

6 § Aiemmat palvelussuhteen ehdot

Viranhaltijat
1 mom.

Tyontekijat
2 mom.

3 mom.

sep05yleinen.doc

Viranhaltijan palvelussuhteen ehdot sailyvat sellaisina, kuin ne oli-
vat TS-03:n nojalla noudatettavina sen voimassaolon paattyessa,
ellei toisin ole sovittu TS-05:lla tai Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen suostumuksella yksittaistapauksessa tehdylla kunnallisen vi-
ranhaltijan palkkasopimuksella.

Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa 15.2.2005 olleiden tyonte-
kijoiden tata tyoehtosopimusta paremmat palvelussuhteen ehdot ja
niiden perusteella muodostunut palkkataso sailyvat sellaisina, kuin
ne olivat tuolloin tydsopimuksen tai toimivaltaisen viranomaisen te-
keman lainvoiman saavuttaneen tai myohemmin saavuttavan paa-
toksen nojalla, ellei niita ole alennettu paikallisilla tai keskustason
tyoehtosopimuksilla. Kuukausipalkkaiset  tyontekijat, jotka
15.2.2005 saivat evas- ja voileiparahaa samoin perustein kuin tun-
tipalkkaiset tyontekijat, saavat sita yha samoin perustein.

TS-01:n 9 §:n 1 momentin soveltamisohjeen 2. kappaleen poista-
minen ei saa johtaa sen soveltamispiirissa 31.1.2003 olleen ja
edelleen saman tyonantajan palveluksessa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan, jonka tehtavakohtaista palkkaa on mainitun maarayk-
sen perusteella korotettu, tehtavakohtaisen palkan alenemiseen.
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Soveltamisohje

Muun edellda 3 momentissa tarkoitettuja tehtavia (esim. kaupanvahvistajan
tehtava) hoitavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtainen palkka maa-
raytyy kunnassa noudatettavan paikallisen jarjestelman puitteissa, jolloin
mainitut tehtavat on otettava huomioon paikallisen jarjestelman edellytta-
malla painoarvolla.
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7§ Palkkausjarjestelma

1 mom.

2 mom.

sep05palkkaus.doc

TS:n soveltamisalalla kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava yhte-
nainen taman luvun mukainen palkkausjarjestelma, jonka perustei-
den on oltava henkiloston tiedossa. Palkkausjarjestelma edellyttaa
tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevien paikal-
listen yleisten periaatteiden vahvistamista.

Soveltamisohje

Kunnassa ja kuntayhtymassa on TS:n soveltamisalalla oltava TS-kehitta-
mistyoryhma.

TS-kehittamistyoryhma kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa
ja henkildkohtaista lisaa koskevat paikalliset yleiset periaatteet ennen niiden
vahvistamista kunnan tai kuntayhtyman paatdksentekoelimissa.

TS-kehittamistydryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen
lisdn maksamisen yleisten periaatteiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia.

TS-kehittamistydoryhman kokoonpanoa ja tehtavia on kasitelty taman sopi-
muksen yhteydessa olevassa TS-oppaassa.

Palkan osat

1 Tehtavakohtainen palkan osa: — tehtavakohtainen palkka
— luontoissuoritus

2 Henkilokohtainen palkan osa: — henkilokohtainen lisa
— ammattialalisa

3 Palkan tulososa: — tulospalkkio

4 Palkan muu osa: — syrjaseutulisa

— kokouspalkkio

— luentopalkkio

— erillislisa

— tydaikakorvaukset
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8 § Palkkaryhmat

1 mom.

50104018

50102014

50101011

2 mom.

Palkkaryhma I:

Ammattimies, joka toimii tavallisissa,
vaativissa ja erittain vaativissa
ammattimiestehtavissa
Palkkaryhma II:

Valiton ja valillinen esimies tai
suunnittelu-, tarkastus- tai
valvontatehtavissa toimiva
Palkkaryhma llI:

Johtaja, vastuualueen esimies tai
erityisosaamista edellyttavissa
vaativissa asiantuntijatehtavissa
toimiva

Soveltamisohje

Palkkaryhmasta riippumatta viranhaltijan ja tyontekijan tehtdvakohtainen
palkka maaraytyy TS:n tehtdvakohtaista palkkaa koskevien maaraysten

mukaisesti.

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa vi-
ranhaltijan ja tyontekijan taman pykalan 1 momentin mukaisesta

palkkaryhmasta.

9§ Tehtavakohtainen palkka

1 mom.

sep05palkkaus.doc

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa pai-
kallisten yleisten periaatteiden mukaisesti viranhaltijan ja tyonteki-
jan tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon seuraavat tekijat:

*

* K XK K X X X

tehtaviin kuuluva paatosvalta,

Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat
1.3.2005 lukien

1 335,92 €/kk

1 487,34 €/kk

2 476,16 €/kk

— ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
— harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,

asema organisaatiossa,

tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,

tyonantajan edellyttama koulutus,
tyonantajan edellyttama kokemus,

tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja

tydolosuhteet.
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Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua kirjalliseen tehta-
vakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavdkuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina TS:n tehtavakohtai-
seen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaa ilmenevat todellises-
sa toiminnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa kulloinkin hoitaa.

Tehtavakuvausten tulee olla vertailukelpoisia keskendan ja mahdollistaa
tehtavien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavien sisaltd tulee kuvata
niin, ettad ulkopuolinenkin ymmartaa, mita tydssa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla eli tyontekijan tehtavien muuttues-
sa tehtavakuva muutetaan uuden tilanteen mukaiseksi.

Tehtavakuvausten laatimista, lomakemalleja seka kehityskeskusteluja on
kasitelty TS-oppaassa.

Arviointijérjestelmé

Arviointijarjestelman pitda perustua tehtavakuvauksiin ja tehtavakohtaista
palkkaa maaritettdessa huomioon otettaviin kahdeksaan vaativuustekijaan.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtenaisin perustein. Tehtavakohtaisten
palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka toisiinsa etta tehtyyn
arviointijarjestelmaan nahden.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmukai-
nen. Arviointijarjestelman perusteiden tulee olla vertailukelpoisia keskenaan.

Tehtdvékohtaisten palkkojen uudelleen méérittely
Jjéarjestelmééa muutettaessa

Jos TS-kehittamistydéryhma katsoo, ettéa tehtavakohtaisia palkkoja maaritet-
taessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan 8 vaativuustekijaa tai
etta tehtavakohtaisten palkkojen keskinaiset suhteet eivat muusta syysta ole
kunnossa, on tehtavakohtaiset palkat maaritettava uudelleen.

TyoOntekijan varsinainen palkka ei alene tehtavakohtaisten palkkojen uudel-
leen maarittdmisen seurauksena. Tyodntekijan tehtavakohtainen palkka,
henkilokohtainen lisa, ammattialalisa ja erillislisad voivat nousta, laskea tai
pysya ennallaan tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisen seu-
rauksena.

Tehtavakohtaisen palkan maarittdmisesta on ohjeita TS-oppaassa.
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Jos viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan 10 tyopaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehta-
vaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehta-
via.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:
1 toiseen virkaan siirtymishetki,

2 tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka
on korkeampi, tai

3 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain yli kaksi viikkoa
kestavia yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen vir-
kaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien muuttaminen
olennaisesti vaativammaksi tai vahemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tydntekija on maaratty vastaamaan vaativammasta tehta-
vakokonaisuudesta siten, ettd hanen vastuualueensa tai tehtaviensa vaati-
vuus on kasvanut olennaisesti, tama on otettava huomioon palkkauksessa.

Jos tehtdvia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittbmasti em. maaraajan
paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon tehtavakohtai-
sen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena tai
muu sijaisuusjarjestely.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa voidaan alen-
taa enintdan 7 %, jos han on tyoskennellyt ammattiinsa liittyvissa
tehtavissa enintaan 5 kuukautta oman tai muun tyonantajan palve-
luksessa. Tata maaraysta ei sovelleta harjoittelijaan tai haneen rin-
nastettavassa asemassa olevaan.
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Soveltamisohje

Viranhaltija ja tyontekija ovat velvollisia esittamaan luotettavan selvityksen
muun tyonantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden maaraaika tayttyy
kesken palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmak-
sukauden alusta.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa
muihin TS:n soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoi-
hin verrattuna eri asemaan hanen tehtavakohtaista palkkaansa
maaritettaessa. (Ks. myés KVTES:n VII luvun 9 §:n maarayksia.)

10 § Vahimmaisansio

1 mom.

2 mom.

sep05palkkaus.doc

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, taytta tyoaikaa tekevan
saannodllisen tydajan vahimmaispalkka Iluontoisetuineen on
1.3.2005 alkaen 1 198,31 €/kk. Maaraysta sovelletaan harjoitteli-
jaan tai tahan rinnastettavassa asemassa olevaan palvelussuhteen
ao. kuntaan tai kuntayhtymaan kestettya 3 kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelija on maaritelty KVTES:n Il luvun 3 §:n 1 momentin soveltamisoh-
jeessa. Tata maaraysta sovelletaan myos tyollistamistuella palkattuun tyon-
tekijaan, joka on otettu harjoittelijaksi tai tdhan verrattavaan asemaan.

Kesatyontekijan vahimmaispalkka on 50 % siita tehtavakohtaisesta
palkasta, jota ao. tyosta on virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan
maksettava. Kesatyontekija on lomakautena 2.5.-30.9. kesatyon-
tekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettu

—  koululainen, opiskelija tai muu nuori, jolta
—  puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyopaikkojen
jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka on otettu oman
ammattialansa viranhaltijan tai tyontekijan sijaiseksi.

Ao. tyosta maksettavalla palkalla ei tarkoiteta:

- vahimmaispalkkaa, jota maksetaan harjoittelijalle tai tdhan rinnastetta-
vassa asemassa olevalle

- eika 9 §:n 3 momentin mukaista tehtavakohtaista palkkaa.
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11 § Osa-aikaisen palkkaus

1 mom.

2 mom.

Osa-aikaisen tehtavakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat ovat
samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan tai tyontekijan tyo-
aika on virka- ja tyoehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista
tydaikaa lyhyempi. Tata maaraysta sovelletaan sivuviranhaltijaan,
jollei hanelle maaratyista palkkausperusteista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tata maaraysta noudatetaan myods silloin, kun viranhaltijan osa-aika-
jarjestelma perustuu kunta- tai kuntayhtymakohtaiseen erityislaatuiseen jar-
jestelmaan. Saanndllista tydaikaa muutettaessa tehtavakohtainen palkka
tarkistetaan tydajan muutosajankohdasta lukien.

Kunnan tai kuntayhtyman puolivakinaiseen palokuntaan kuuluvan tyonteki-
jan palkka maksetaan tuntipalkkana, joka lasketaan hanen tehtavakohtai-
sesta palkastaan. Tuntipalkan laskeminen edellyttaa, ettd puolivakinaiselle
palomiehelle maaritetdan ensin TS-05:n mukainen tehtavakohtainen palkka,
jota hanelle maksettaisiin kokoaikaisessa tehtavassa. Tasta palkasta laske-
taan tuntipalkka (ks.TS-opas).

Edellda 1 momentissa olevat maaraykset eivat muuta ennen
1.1.1998 alkaneen osa-aikatyon palkkausperusteita tyoajan saily-
essa ennallaan ja palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksetta.

12 § Henkilokohtainen lisa

1 mom.

sep05palkkaus.doc

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa pai-
kallisten yleisten periaatteiden mukaisesti viranhaltijan ja tyonteki-
jan harkinnanvaraisesta euromaaraisesta henkilokohtaisesta lisas-
ta mm. seuraavin perustein:

tyotulokset,
ammattitaito,
tydkokemus,
koulutettavuus,
monitaitoisuus,
oma-aloitteisuus,
vastuuntunto,
yhteistyOkyky,
tehokkuus ja
luovuus.

¥ K K K X X X X X ¥
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Soveltamisohje

Henkildkohtainen lisd on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjar-
jestelman toinen keskeinen osa. Henkilokohtaisen lisan maksamisperustee-
na on tyossa suoriutuminen. Henkilokohtaista lisda maksetaan toistaiseksi
tai maaraajan.

Arviointijariestelmé

Henkilokohtaisen lisan arviointijarjestelman tulee perustua paikallisiin ylei-
siin periaatteisiin ja niista ilmeneviin tydssa suoriutumista kuvaaviin tekijoi-
hin.

Henkildkohtaista lisda koskevien kunnassa noudatettavien yleisten periaat-
teiden tulee rakentua muiden kuin palvelusvuosien kertymiseen perustuvien
jarjestelmien varaan.

Tehtavakohtaisten palkkojen keskinaisten suhteiden tulee olla kunnossa
ennen henkilokohtaisten lisien kayttoonottoa. Henkilokohtaisen lisan kayt-
toonoton jalkeen paikallista jarjestelmaa on sovellettava koko TS:n sovelta-
misalalla ja kaikilla organisaatiotasoilla.

Henkilokohtaisen lisan maaraytymista, kehityskeskusteluja ja arviointijarjes-
telman muuttamista on kasitelty TS-oppaassa.

Henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintaan 30 % tehta-
vakohtaisesta palkasta laskettuna.

Henkilokohtaista lisaa voidaan alentaa tai sen maksaminen lopet-
taa, jos sen myontamisperusteet muuttuvat.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan vuoksi asettaa
muihin TS:n soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoi-
hin verrattuna eri asemaan hanen henkildokohtaista lisadnsa maari-
tettdessa. (Ks. myos KVTES:n VIl luvun 9 §:n maarayksia).

13 § Ammattialalisa

1 mom.

sep05palkkaus.doc

Viranhaltijalle ja tyOntekijalle maksetaan ammattialalisaa hanen
oltuaan virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaiseen kuntaan tai kuntayhtymaan taikka

2  muun tyonantajan palveluksessa tehtaviaan vastaavalla am-
mattialalla tai sellaisessa tehtavassa, josta on olennaista hyo-
tya nykyisissa tehtavissa.
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2 mom. Ammattialalisan maara on tehtavakohtaisesta palkasta laskettuna
5 % 3 vuoden palvelusajan jalkeen ja
9 % 5 vuoden palvelusajan jalkeen.

3 mom. Edella 2 momentissa tarkoitetuista palvelusajoista vahennetaan
lakossaoloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

4 mom. Oikeus ammattialalisaan alkaa lisaan oikeuttavan palvelusajan
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin
oman kunnan tai kuntayhtyman palvelusta on esitettava luotettava
kirjallinen selvitys. Jos selvitys muun tyonantajan palvelusta esite-
taan takautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa ammattialalisaa
maksetaan enintdan kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen
esittamisesta.

Soveltamisohje

Ammattialalisaa ei tarvitse hakea, mutta viranhaltija ja tyontekija ovat velvol-
lisia esittamaan em. luotettavat kirjalliset selvitykset muun tyénantajan pal-
velusajoista.

14 § Erillislisa

1 mom. Viranhaltijan ja tyontekijan euromaaraista erillislisaa on:

sep05palkkaus.doc

1 TS-95:n 29 §:n siitymamaaraysten perusteella erillislisaksi
muodostettu palkanosa,

2 TS-95:n 29 §n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu
henkilokohtainen palkka,

3 tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjes-
telmaa muutettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema,

4  tyovoiman saatavuuden tai sailyttamisen vuoksi taman sopi-
muksen 9 §:n mukaisen tehtavakohtaisen palkan lisaksi mak-
settava palkanosa tai ennen taman sopimuksen 13 §:n mu-
kaiseen ammattialalisaan oikeuttavan palvelusajan tayttymista
maksettava palkanosa ja

5 liikkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjes-
telmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennal-
linen alenema.

TS-95:n 29 §:n teksti on TS-oppaassa.
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Erillislisa poistuu tai pienenee tehtavakohtaisen palkan korotuksia
vastaavasti ellei jaljempana toisin maarata.

Edella olevan 1 momentin 4 kohdan mukaisen erillislisan maksa-
misesta paattaessaan kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen vi-
ranomainen voi paattaa, etta erillislisa poistuu tai pienenee myos
palkan noustessa yleiskorotuksen, 12 §:n mukaisen henkilokohtai-
sen lisan ja 13 §:n mukaisen ammattialalisan maksamisen vuoksi.

Edellda 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu erillislisa poistuu tai
pienenee vain tehtavakohtaisen palkan noustessa toiseen tehta-
vaan siirtymisen tai tehtavien muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai
tyontekijan varsinainen palkan pitaa talldin nousta vahintaan tehta-
vakohtaisen palkan korotuksen puolikkaalla.

15 § Tulospalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Viranhaltijalle ja tydntekijalle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka
perustuu kunnan tai kuntayhtyman toimintayksikoiden palvelutuo-
tannon tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden to-
dettuun ylittamiseen.

Tulospalkkioina voidaan maksaa ao. tulosyksikdon henkildstolle osa
hyoddysta, jonka kunnalle tai kuntayhtymalle voidaan todeta koitu-
van tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin voidaan
kayttaa vuodessa enintaan 5 % ao. tulosyksikdn vuotuisesta palk-
kasummasta. Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle viranhalti-
jalle tai tyontekijalle maksetaan jalkikateen seurantajaksolta enna-
kolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen euromaarainen
tulospalkkio.

Tulospalkkio maksetaan erilldaan varsinaisesta kuukausipalkasta.
Tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen tai
tydnteon keskeytysaika vuosilomaa lukuun ottamatta vahentaa
vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao. viranomai-
nen toisin paata.

Soveltamisohje

Tulospalkkion perusteet

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikéssa toimin-
nan onnistumista mahdollisimman monipuolisesti kuvaavia tavoitteita. Ta-
voitteen asettelussa tulee ottaa huomioon teknisen sektorin toiminnalliset

tavoitteet ja tulosyksikkdjen mitattavat tavoitteet. Tavoitteet on tarvittaessa
harkittava uudelleen.
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Palkkioperusteen maarittamiseksi valitaan mittari (tunnusluku), jonka avulla
tuloksia seurataan ja maaritetdan palkkioon oikeuttava taso.

Tulospalkkion rahoitus

Tulospalkkio rahoitetaan tulospalkkiojarjestelman kayttoonottamisen tulok-
sena saavutetusta hyodysta. Hyoty voi olla kustannussaastoista ja suorite-
maaran lisdantymisesta koituvaa laskennallista eraa tai laatu- ja palveluta-
son paranemisesta koituvaa hyotya, jolle arvioidaan mahdollisimman objek-
tilvinen rahallinen arvo.

Hyotya laskettaessa tai arvioitaessa vertailuperusteena kaytetaan esimer-
kiksi edellisen kalenterivuoden tietoja tai kahden edellisen kalenterivuoden
tietojen keskiarvoa.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esimerkiksi
kalenterivuosi, puoli vuotta tai neljannesvuosi. Mikali seurantajakso on puoli
vuotta tai pitempi, olisi henkildston motivoinnin kannalta perusteltua antaa
henkilostolle seurantajakson aikana valiaikatietoja tulostavoitteiden saavut-
tamisesta.

Henkilostdén osallistuminen asian valmisteluun

Henkiloston sitouttamiseksi tuloksellisuuden arviointiin asia on alustavan
valmistelun jalkeen syyta kasitellda TS-kehittamistydryhmassa.

Tulospalkkiosta p&éattdéminen

Toimivaltainen viranomainen paattdaa mm. henkildston, joka kuuluu tulos-
palkkion piiriin, maarittelee tulosalueen tai tulosyksikon, palkkion perustee-
na olevat tavoitteet, seurantajakson pituuden seka mika osa hyodysta jae-
taan henkilostolle ja miten palkkiot jaetaan.

Toimivaltainen viranomainen toteaa kunnalle tai kuntayhtymalle koituvan
hyodyn ja asetettujen tavoitteiden ylittdmisen. Tulospalkkion maksaminen ja
suuruus maaraytyy todetun hyoddyn ja asetettujen tavoitteiden ylittamisen
perusteella.

16 § Kokouspalkkio

1 mom.
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Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan toimivaltaisen viranomai-
sen maaraama kokouspalkkio, jonka maara on vahintaan
31.12.1997 voimassa olleiden maaraysten mukainen. Kokouspalk-
kio maksetaan, jos viranhaltija tai tyontekija on kokouksessa toimi-
valtaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin saannol-
lisena tydaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, etta kokous alkaa
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vahintaan 2 tuntia hanen varsinaisen tyoaikansa paattymisen jal-
keen (31.12.1997 voimassa ollut sopimusteksti on TS-oppaassa).

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka saa

—  kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaitydkorvauk-
sen tai

— eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

17 § Luentopalkkio

Viranhaltijalle ja tyontekijalle voidaan maksaa luentopalkkio, jos
han toimii kouluttajana kunnan tai kuntayhtyman henkilostolleen
jarjestamassa koulutus- tai esitelmatilaisuudessa. Luentopalkkion
suuruudesta ja perusteista paatetaan paikallisesti.

18 § Syrjaseutulisa

Kunta tai kuntayhtyma voi maksaa viranhaltijalle tai tyontekijalle
euromaaraista harkinnanvaraista syrjaseutulisda. Viranhaltijaan tai
tyontekijaan, jolle on maksettu syrjaseutulisaa, sovelletaan
15.1.2000 voimassa olleen TS 1998-1999 palkkausluvun 18 §:n
maarayksia (po. sopimusmaarays on TS-oppaassa).

Soveltamisohje

Kuntajaon muuttuessa viranhaltijan ja tydntekijan oikeus syrjaseutulisaan
maaraytyy samoin perustein kuin hanen siirtyessaan kunnassa tai kuntayh-
tymassa toiseen virkaan tai tehtavaan.

Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla
ja syrjaisilla alueilla, mikali naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.

19 § Oikeus palkkaan

1 mom.
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Kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada
palkka siita alkaen, kun han on aloittanut virantoimituksen tai teh-
tavan hoitamisen.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty KVTES:n | luvun 7 §:ssa. Jollei virantoimitus tai
tyossaolo ehdi alkaa, ei viranhaltija eika tyontekija saa palkkaetuja (esim.
kun sairastunut tai raskaana oleva ei ehdi olla paivaakaan tydssa.) Toimi-
valtainen viranomainen paattaa viranhaltijan virantoimituksen alkamisesta.
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Esimerkki

Viranhaltija on maaraaikaisena viranhaltijana 31.3. asti. Hanet on valittu
saman kunnan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja virantoimi-
tus on maaratty alkamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tyOkyvyton 1.4. Hanel-
le maksetaan sairausajan palkka.

Viranhaltijan ja tyontekijan oikeudet alkavat kuukauden 1. paivasta,

jos

— virantoimitus maarataan alkamaan mainittuna paivana tai

—  tyontekija otetaan tyosopimuksella palvelukseen mainitusta
paivasta alkaen joka on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu
paiva, joka ei ole saannonmukainen tyopaiva, ja jos

— virkaan tai tehtavaan valittu on mainitun paivan jalkeisena en-
simmaisena saannonmukaisena tyopaivana aloittanut viran-
toimituksen tai tehtavan hoitamisen ja

—  virkaa aiemmin hoitanut ei ollut mainittuina paivina virantoimi-
tuksessa tai nama paivat eivat kuuluneet edellisen tyontekijan
tydsuhteeseen.

Jos viranhaltija tai tyontekija on ilman patevaa syyta jaanyt pois
tyosta, hanelle ei makseta palkkaa talta ajalta.

Palvelussuhteen lakatessa viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan
palkka

1 eroamispaivaan asti mainittu paiva mukaan luettuna ja

2  kuolinpaivaan asti perimatta takaisin mahdollisesti etukateen
maksettua kuukausipalkkaa,

jollei TS-05:sta muuta johdu.

20 § Varsinainen palkka
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Varsinaiseen palkkaan kuuluvat
—  tehtavakohtainen palkka,
— henkilokohtainen lisa,

— ammattialalisa,

—  syrjaseutulisa,

—  erillislisa,

— luottamusmieskorvaus ja

— luontoissuoritus.
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Soveltamisohje

Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tydaikakorvaukset (esim. li-
sa- ja ylitydkorvaus) ja kustannusten korvaus.

Varsinainen palkka maksetaan mm. sairaus- ja vuosiloman seka aitiysva-
paan ajalta.

21 § Palkanmaksu

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan palkka tai palkkio kultakin

kalenterikuukaudelta viimeistaan sen 16. paivana, jollei

—  TS-05:ssa ole toisin maaratty,

—  palkan suoritusperusteista muuta johdu, tai

—  toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkanmaksusta toisin
maaraa.

Jos rahapalkka eraantyy maksettavaksi pyhapaivana tai arkilauan-
taina taikka arkipaivana jona pankkien yleisesti keskinaisissa mak-
suissaan kayttamat maksujarjestelmat eivat saadoskokoelmassa
julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan
keskuspankin tai Suomen Pankin tekeman paatoksen vuoksi kay-
tossa, pidetaan lahinna edellista muuta arkipaivaa eraantymispai-
vana. Maaraaikaiselle viranhaltijalle voidaan myos virkasuhteen
paattyessa maksaa palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta
viimeistaan sen viimeisena arkipaivana, ei kuitenkaan lauantaina.
Jos palkkion maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista, maksetaan se viimeistaan laskun esit-
tamista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Palkka maksetaan
viranhaltijan ja tyontekijan osoittamalle rahalaitoksen tilille, jolleivat
tyonantaja ja viranhaltija tai tyontekija toisin sovi.

Soveltamisohje

Tyontekijan palkka on maksettava tyosuhteen paattyessa, ellei hanen kans-
saan ole toisin sovittu (tydsopimuslaki). Jos maksu viivastyy, tydnantaja voi
joutua maksamaan odotusajan palkkaa (tydsopimuslaki). Sdannokset odo-
tusajan palkasta koskevat tyontekijoita, mutta eivat viranhaltijoita. Viranhalti-
jan palkka ja tydaikamaarayksiin perustuvat palkanlisat ja korvaukset tulee
pyrkid maksamaan viivytyksetta virkasuhteen paattyessa. Jos lisat ja korva-
ukset yms. eivat ole selvilla virkasuhteen paattyessa, tata varten tulee olla
kaytettavissa kohtuullinen selvitys- ja laskenta-aika. Tydaikamaarayksiin pe-
rustuvien palkanlisien ja korvausten maksuajankohdista maarataan ao. eri-
tyismaarayksilla.

TyOnantajan on annettava viranhaltijalle ja tyontekijalle palkanmak-
sun yhteydessa laskelma ja taman pyynnosta muulloinkin viipymat-
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ta palkkatodistus. Laskelmasta ja palkkatodistuksesta pitaa kayda
ilmi viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetun palkan suuruus ja pal-
kanpidatys eri tarkoituksiin.

Soveltamisohje

Palkkatodistuksella tarkoitetaan tédssa lahinna ns. standardin mukaista palk-
katodistusta (Suomen Standardisoimislautakunnan vahvistama palkkatodis-
tuksia koskeva standardi).

Standardin mukaisesta palkkatodistuksesta kay ilmi ennakonpidatyksen
alainen palkka edelliselta ja kuluvalta kalenterivuodelta seka viimeiselta pal-
kanmaksukaudelta, palkanmaksukausi, viimeisena palkanmaksukautena
toimitettu ennakonpidatys, vuoro- yms. lisat viimeiseltd palkanmaksukaudel-
ta seka lomarahat ja lomakorvaukset. Lisaksi standardin mukaisesta palkka-
todistuksesta kay ilmi palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaiva seka pal-
kansaajan henkildtiedot ja tydnantaja. Palkkatodistus annetaan ilman aihee-
tonta viivytysta, jotta esimerkiksi tyottomyysturvan maksaminen ei tarpeet-
tomasti viivasty.

22 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

1 mom.

2 mom.
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Osalta kalenterikuukautta maksetaan palkka niin, etta jokaista

—  virantoimituspaivaa kohden tai

—  tyonteon keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa kohden
lasketaan niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta
palkasta, kuin siina kuukaudessa on kalenteripaivia. Muusta
kuin viranhaltijan varsinaisesta palkasta maksetaan ansaittu
maara.

Soveltamisohje

Jos esim. viranhaltijalla on palkatonta virkavapaata 28.6.—8.7., maksetaan
kesakuulta 27/30 ja heinakuulta 23/31 viranhaltijan varsinaisesta palkasta.

Viranhaltijan virantoimitusajalta ja tyontekijan tyossaolon ajalta
maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan, kayttaen jakaja-
na

—  virasto- ja toimistotydssa lukua 152,

—  paivatyossa ja keskeytyvassa kolmivuorotyossa lukua 163 ja
—  keskeytymattomassa kolmivuorotyossa lukua 158, jos

1  palvelussuhde kestaa enintaan 12 kalenteripaivaa,

2  palvelussuhde kestaa yli 12 kalenteripaivaa, mutta koostuu
perakkaisista enintaan 12 kalenteripaivan jaksoista, joilta
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maksettava varsinainen palkka maaraytyy eri perusteiden mu-
kaan tai

3 palkkaa maksetaan enintaan 12 kalenteripaivan pituiselta
kuukauden osalta palkanmaksun keskeydyttya
— virantoimituksen viranhaltijasta riippumattoman keskey-
tymisen tai
—  tyOsuorituksen tyontekijasta riippumattoman estymisen
vuoksi.

Soveltamisohje

Palkka lasketaan tuntipalkan mukaan vain virantoimitus- ja tydssaoloajalta,
ei esimerkiksi virkavapauden, tydloman tai vuosiloman ajalta. Kalenterikuu-
kauden vaihtuminen ei aiheuta palkan laskemista kuukauden osalta tunti-
palkan mukaan, jos palvelussuhde kokonaisuudessaan on kestanyt tai tulee
yhtajaksoisesti kestamaan enemman kuin 12 kalenteripaivaa.

Esimerkki 1

Palvelussuhde on kestanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta siitd 4 paivaa on ol-
lut sairauslomaa ja varsinainen virantoimitus tai tydssaoloaika jaa 6 paivan
pituiseksi. Virantoimitusajalta maksetaan tuntipalkka ja keskeytyspaivilta
paivapalkka.

Esimerkki 2

Palkka lasketaan paivapalkkana, jos tyontekija saa omasta tyostaan 1 500
euroa tehtavakohtaista palkkaa ja hanet maarataan 8 kalenteripaivaksi si-
jaiseksi tehtaviin, joista maksetaan 1 550 euron tehtavakohtaista palkkaa,
minka jalkeen han palaa omaan tydhonsa. Talldin tydsuhteen eri osat eivat
kukin ole enintaan 12 kalenteripaivan pituisia.

Esimerkki 3

Tyontekija on lomautettu 1.10.-16.10. ja 24.10.-31.10. Palkka maksetaan
tuntipalkkana ajalta 17.10.—23.10.

Jos tyopaiva jaa satunnaisesti vajaaksi viranhaltijan tai tyontekijan
pyynnosta tai muutoin tyontekijasta tai viranhaltijasta johtuvasta
syysta eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana, vahennetaan
kultakin poissaolotunnilta kuukausipalkasta edella tarkoitettu tunti-
palkka.

Soveltamisohje

Jos viranhaltijalle tai tydntekijalle on samassa tydjaksossa suunniteltu an-
nettavaksi yotyon aikahyvitysta, mutta han sairastuu eika tee suunniteltua



PALKKAUS

3 mom.

28

yotyota eika ao. listan mukaisia tyotunteja sairauden jatkumisen vuoksi, ei
palkkausta vahenneta.

Osa-aikaisen tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan siten,
ettd osa-aikaisen saanndllinen tydaika (osa-aikatybaika) jaetaan
taytta tydaikaa tekevan saanndllisella tyoajalla ja kerrotaan taytta
tyoaikaa tekevan kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

osa-aikapalkka
osa-aikatydaika
taysi tybaika

Osa-aikatydssa tuntipalkka =
kk-palkan jakaja x

Jos osa-aikaisen viikkotybaika toimistoty0ssa on esim. 25 tuntia, on kuu-
kausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 104,9 (152 x 25/36,25).

23 § Tyodnantajan saatavan kuittausoikeus

1 mom.

Viranhaltijat
2 mom.

Tyonantaja ei saa kuitata viranhaltijan eika tyontekijan palkasta
vastasaamistaan silta osin, kuin palkka tyosopimuslain mukaan on
jatettava ulosmittaamatta. Viranhaltijalta lomakorvaus ja lomaraha
saadaan pidattaa kokonaan.

Soveltamisohje

Ks. tyésopimuslain 2 luvun 17 §, ulosottolain 4 luvun 6 § ja asetus suoja-
osuudesta palkan ulosmittauksessa (1031/89).

Kuittausoikeus on menetetty, jollei pidatysta suoriteta viranhaltijalta
3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jolloin saa-
tava syntyi.

24 § Palkka virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Viranhaltijat
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Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain saéannosten no-
jalla, hanen palkkansa on pidatettava virantoimituksesta pidattami-
sen ajalta. Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta
epaily eika viranhaltijalle tuomita lainvoiman saaneella paatoksella
ankarampaa rangaistusta kuin varoitus, pidatetty palkka on mak-
settava hanelle. Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuh-
teen paattymisen johdosta rauennut tai menettelyssa on sovellettu
rikoslain 3. luvun 4 §:n saannoksia, pidatettya palkkaa ei kuiten-
kaan makseta takaisin, mikali viranhaltija on syyllistynyt sellaiseen
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tekoon tai laiminlyontiin, etta hanelle olisi voitu tuomita varoitusta
ankarampi rangaistus.

Soveltamisohje

Edella olevia maarayksia sovelletaan myos silloin, kun viranhaltija on rikok-
sesta epailtyna pidatetty kuulusteluja varten tai hanta pidetaan tutkintavan-
keudessa. Talldin virantoimituksesta pidattaminen ei yleensa ole tarpeen,
koska virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitdan jalkikateen virka-
vapaaksi).
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KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

1§

2§

38§
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Kunnallisten teattereiden teknisessa naytantotydssa toimivien tyon-
tekijoiden saannollinen tyoaika jarjestetaan kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Ill luvun 3 tai 7 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Teknisilla naytantdtyontekijoilla tarkoitetaan tydntekijoita, jotka kokonaan tai
osittain ovat naytantdihin ja harjoituksiin sidotussa tydssa ja taman vuoksi
joutuvat noudattamaan poikkeuksellista ty6aikaa.

KVTES:n Ill luvun 7 §:n mukainen saanndllinen tydaika voidaan
jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin enintaan 38 tuntia
15 minuuttia naytantdévuoden (1.8.-31.7.) aikana.

Tyonantajan on laadittava tyovuoroluettelo ennakolta hyvissa ajoin
koko tasoittumisajanjaksoksi, josta kay ilmi tyo- ja vapaapaivat se-
ka tyotuntien maara.

Soveltamisohje

Tydvuoroluettelon alustava suunnitelma laaditaan koko naytantovuodeksi.
Sita tarkennetaan naytantdvuoden kuluessa siten, ettad tydvuoroluettelo on
sitova vapaapaivien osalta ainakin kolmelta viikolta.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on vapaapaivien sijoittelussa otettava huo-
mioon seuraavaa:

Tyoaikalain 31 §:n edellyttdama viikoittainen vapaa-aika on pyrittava jarjes-
tamaan aina samana viikonpaivana.

Ainakin kerran kuukaudessa tulisi pyrkia sijoittamaan kaksi vapaapaivaa pe-
rakkaisiksi paiviksi.

Vapaapaivien sijoittamisessa pyritaan ottamaan huomioon myds nayttelijoi-
den ns. valtakunnalliset vapaat.

Kevatnaytantdkauden paattyessa kayttamatta olevat vapaapaivat pyritaan
antamaan yhtajaksoisena kesavapaana valittbmasti naytantdkauden jal-
keen. Vuosiloma annetaan paasaantoisesti kesavapaaseen liittyen.

Edelld 2 §:ssad mainitun tasoittumisajanjakson kuluessa tulee mah-
dollisuuksien mukaan toteuttaa myos keskimaarainen viisipaivai-
nen tyoviikko.
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Tyontekijalle, joka on keskimaaraisen tasoittumisjakson tyoajan
lisaksi teatterissa tyossa eika tyo samalla ole vuorokautista ylityota,
maksetaan tyopaivan viidelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
ja sitd seuraavilta tyopaivan tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka tai annetaan vastaava vapaa.

Soveltamisohje

Ylitydn maara selvitetdan naytantovuoden paatyttya, minka jalkeen syntynyt
ylityd korvataan joko rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa.

Tybpaiva voidaan jakaa kahteen osaan lyhyemman osan ollessa
vahintaan kolme tuntia. Kaksiosaisen paivan tyoaikajaksojen vali-
nen aika on yleensa 2 tuntia 30 minuuttia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Tyontekija voidaan velvoittaa aloittamaan tyonsa aikaisintaan
kymmenen tuntia edellisen tyopaivan paattymisen jalkeen.

Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kier-
tueelle osallistuvalle tekniselle naytantdtyontekijalle maksetaan
13,62 euron suuruinen rasitelisa kultakin matkavuorokaudelta.

Muilta osin noudatetaan kulloinkin voimassa olevan KVTES:n méaa-
rayksia.
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PALO- JA PELASTUSLAITOSTEN TYOAIKAJARJESTELYJA
KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1§ Saanndllinen tybaika

1 mom.

2 mom.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden saannol-
linen tydaika voi olla

a) Yyleistydaika (KVTES Ill luku 7 §),

b) keskeytymatdon kolmivuorotyé (liite 5),

c) keskeytyva kolmivuorotyd (liite 6),

d) tybaikalain (605/1996) nojalla annetun poikkeusluvan mukai-
nen tai

e) keskimaarin 40 tuntia viikossa enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona siten, etta saannodlliset palvelusvuorot jaetaan
paiva- ja yovuoroihin ja paivavuoron pituus on 8 tai 9 tuntia ja
yovuoron 16 tai 15 tuntia.

Pelastustoimen johto-, ohjaus- ja palotarkastustehtavissa toimivan
viranhaltijan saannodllinen tydaika voi edella 1 momentissa mainittu-
jen vaihtoehtojen liséksi olla toimistotydaika (KVTES Il luku 8 §),
jos

—  kunta tai kuntayhtyma katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi ja
— han ei yleensa ole velvollinen osallistumaan sammutus- ja
pelastustoimintaan eika varallaoloon.

Soveltamisohje

Taman momentin ja 6 §:n 1 ja 2 momentin tekstimuutoksilla ei ole tarkoitettu
muuttaa TS-03:n vastaavien maaraysten soveltamispiirida, vaan muutokset
johtuvat pelkastaan pelastuspaallyston virkanimikkeiden uudistumisesta.

2§ Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla
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Jos tayden tyopaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla
antaa KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitetuilta arkipyha-
ja aattopaivilta, maksetaan taytta tydaikaa tekevalle kultakin edella
tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

— 1 8&n 1 momentin a) kohdassa tarkoitetussa tyb6ajassa 7 tun-
nin 39 minuutin,

— 1 &n 1 momentin d) kohdassa tarkoitetussa tybajassa viikon
saannollisen keskimaaraisen tyoajan viidesosan,
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— 1 .8&n 1 momentin e) kohdassa tarkoitetussa tytajassa 8 tun-
nin ja

— 1 §&n 2 momentissa tarkoitetussa tyoajassa 7 tunnin 15 mi-
nuutin

korottamaton tuntipalkka my0s silloin, kun viranhaltija tai tyontekija
on ollut tydvuoroluettelon mukaan tyosta vapaana tai vuosi- tai sai-
rauslomalla taikka aitiysvapaalla.

3§ Ylitydkorvaus
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YlityOkorvaus maaraytyy

a) yleistydajassa KVTES:n Ill luvun 17 §n 1 momentin 1 ja 3
kohtien mukaan,

d) poikkeusluvan mukaisessa tydajassa poikkeusluvan mukaan
ja

e) keskimaarin 40 tunnin viikkotybajassa siten, etta ylityosta, jota
tehdaan 8 tai 9 tuntia ja vastaavasti 16 tai 15 tuntia kestavan
palvelusvuoron lisaksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Soveltamisohje

Poikkeusluvan mukainen tydaikajarjestelma

Poikkeusluvan mukaisissa tyodaikajarjestelmissa tyovuorojen valisena aika-
na tehty tyd muodostuu yleensa ylityoksi. Jos palomies esim. kahden tyo-
vuoron valisind vapaapaivina kutsutaan kaksi eri kertaa tydohon (6 tuntia ja
toisella kertaa 4 tuntia), joka muodostuu ylitydksi, molempien tyérupeamien
tyétunnit lasketaan yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylitydkorvaus maksetaan
yhteenlasketun tuntimaaraan mukaan (2 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
8 tunnilta 100 %:lla korotettu palkka), ellei poikkeusluvassa ole toisin maa-
ratty.

Keskimaarin 40 tunnin viikkotydaika

Viranhaltija tai tyontekija, jonka tyOaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
tyoskentelee tasoittumisjaksolle laaditun tyovuoroluettelon mukaisesti myos
silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy kesken tasoittumisjakson. Ylityota on
tyo, jota tehdaan tyovuoroluetteloon merkittyjen 8, 9, 16 tai 15 tuntia kesta-
vien palvelusvuorojen lisaksi.

Jos tydnteko keskeytyy sairausloman tai muun tydloman johdosta, poissa-
olot tasoittumisjakson aikana (vuosilomaa lukuun ottamatta) eivat aiheuta
muutosta tydajan tasoittumiseen tai ylitdiden maaraytymiseen tasoittumis-
jaksolla.
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Viranhaltijan tai tyontekijan vaihtaessa kesken viikon tydvuorosta toiseen
ylityd maaraytyy sen tyovuoroluettelon tuntimaaran mukaan, jossa han on
tyoskennellyt enemman ko. viikon aikana.

Jos viranhaltija tai tyontekija vaihtaa paivatyosta keskimaarin 40 tunnin viik-
kotydaikaan tai keskimaarin 40 tunnin viikkotyOajasta paivatydohon maaray-
tyy viikoittainen ylitydkynnys siten kuin edellisessa kappaleessa on sanottu,
eli sen tyovuoroluettelon tuntimaaran mukaan, jonka mukaisesti han on
tydskennellyt enemman ko. siirtymaviikolla.

4§ Yotyokorvaus

Yotyokorvaus maksetaan 9 tunnilta, joiden aikana tehtya tyota pi-
detaan yotyona.

5§ Eraiden tybaikakorvausten sisallyttaminen
tehtavakohtaiseen palkkaan

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta paatettaessa palo- ja pelas-
tustoimen henkiloston tehtavakohtaisesta palkasta, erillisena mak-
setut ilta-, y6-, vuoro- ja lauantaitydkorvaukset seka vapaamuotoi-
sesta varallaolosta maksettavat korvaukset sisallytetaan kiinteana
erana tehtavakohtaiseen palkkaan kokonaan tai osittain.

6§ Tyoaikakorvaukset johto- ja palotarkastustehtavissa

1 mom.

2 mom.

Pelastustoimen johto- ja palotarkastustehtavissa viranhaltijoille,
joiden saanndllinen tydaika on yleistydaika, suoritetaan tyoaikakor-
vaukset KVTES:n Il luvun 23 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti.

Pelastustoimen johtotehtavissa viranhaltijoille, joiden saanndllinen
tydaika on toimistotydaika, suoritetaan ty6aikakorvaukset KVTES:n
[l luvun 23 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti, jos kunnan tai kuntayh-
tyman ao. viranomainen harkitsee sen kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Ks. 1 §:n 2 momentin soveltamisohje.

7§ Tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

sep05liite02.doc

TyoOvuorokausi lasketaan alkavaksi 1) paivatyon, 2) aamuvuoron tai
3) poikkeusluvan mukaisen tydajan saannollisena alkamisaikana ja
tyoviikko maanantaina paivatyon, aamuvuoron tai poikkeusluvan
mukaisen tyoajan saannollisena alkamisajankohtana.
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Soveltamisohje

Kolmivuoroty6ssa voidaan paikallisesti sopia tydvuorokausi alkavaksi yo-
vuoron saannollisena alkamisaikana ja tyoviikko sunnuntaina ydvuoron al-
kamisajankohtana.

8§ Vuosiloma
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Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 7 §:ssa
tarkoitettuna ajankohtana.

Soveltamisohje

Vuosiloman antaminen

a) Vuosiloman antaminen noudatettaessa poikkeusluvan
mukaista tydaikaa, jossa keskimaarainen saannollinen
viikoittainen tyoaika on 42 tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tyGvuoroa vuosiloman
tulee sisaltaa. (KVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 3 mom., pyo-
ristaminen 6 § 5 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 42/24 = 1,75

38 vuosilomapaivaa 1,75x38 = 13,3 = 13 tyovuoroa

5 (pyoristys alaspain)
30 vuosilomapaivaa 1,75x30 = 10,5 = 11 tybvuoroa

5 (pyoristys ylospain)
28 vuosilomapaivaa 1,75x28 = 9,8 = 10 tybvuoroa

5 (pyoristys ylospain)

Vuosiloman antaminen noudatettaessa 40 tunnin keskimaaraista
saanndllista viikoittaista tydaikaa, jossa tydvuorot on jaettu paiva- ja
yovuoroihin siten, ettd ne muodostavat parin, jossa paivavuoron
pituus on 8 tai 9 tuntia ja ydvuoron pituus on 16 tai 15 tuntia

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tyOvuoroa vuosiloman
tulee sisaltda. (KVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 3 mom. Vuo-
rojen pituuden ei katsota vaihtelevan, koska ne muodostavat parin eli niiden
yhteinen pituus on aina 24 tuntia. Pydristaminen: (6 § 5 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 40/24 = 1,667
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38 vuosilomapaivaa 1,667 x38 = 12,66 = 13 paiva-ja 13 ydvuoroa
5 (py0ristys ylospain)

30 vuosilomapaivéaa 1,667 x30 = 10,0 = 10 paiva-ja 10 ydvuoroa
5 (ei pyoristysta)

28 vuosilomapaivaa 1,667 x28 = 9,3 = 9 paiva- ja 9 yovuoroa
5 (pyoristys alaspain)

Vuosilomaan sisaltyvien tydvuorojen maara on vakio. Tyovuorojen maaraa
ei voi muuttaa vuosilomasijoittelulla. Lisaksi on valttamatonta, ettd vuosilo-
ma-ajaksi merkitddn oikea maara kalenteripaivia. Tama on valttamatonta
mm. sen vuoksi, ettd saanndlliseen tydaikaan sisaltyvat tydaikalisat saa-
daan lasketuksi vuosilomapalkkaa korotettaessa. Samoin on tarpeen tietaa
henkilon todellinen vuosiloma-aika.

Kalenteripaivia tulee sisallyttaa vuosilomaan lomaoikeuden perusteella seu-
raavasti:

38 vuosilomapaivaa = 52 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

30 vuosilomapaivaad = 42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

28 vuosilomapaivaa 38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arkipyhat.
Vuosiloman saastaminen

Viranhaltija tai tyontekija voi saastda osan vuosilomastaan seuraavalla lo-
makaudella tai sen jalkeen pidettavaksi. Saastdvapaasta on sovittava tyon-
antajan kanssa, samoin kuin siita, milloin saastovapaan voi pitaa. Yleis-
tyOajasta poikkeavia paloalan tydaikajarjestelyja kaytettaessa myos vuosi-
loman saastaminen poikkeaa yleisesta kaytannosta.

KVTES:n IV luvun 8 §:n mukaan viranhaltija/tyontekija voi saastaa 15 vuosi-
lomapaivaa ylittavan osan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemis-
taan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen saastovapaana, jos asiasta sovitaan viranhalti-
jan/tyontekijan ja tyonantajan edustajan kesken. SaastOvapaa annetaan
tydnantajan edustajan ja viranhaltijan/tydntekijan sopimana aikana.

Edella sanottu koskee myos paloalaa, mutta yleistydajasta poikkeavia palo-
alan tyoaikajarjestelyja kaytettaessa on otettava huomioon seuraavaa:
Poikkeusluvan mukainen tydaika

Poikkeusluvan mukaista saannollista tyoaikaa kaytettaessa keskimaarainen
saanndllinen viikoittainen tyoaika on 42 tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia.
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Vuosilomasta voidaan saastaa 5 tydvuoroa ylittava loman osa, joten lomas-
ta voidaan enimmillaan saastaa 8 tyévuoroa. Kun tydévuoroluettelo rakentuu
moduleista, joissa 24 tunnin tyovuoroa seuraa 3 vapaapaivaa, on yhteen
saastovapaana annettavaan tyovuoroon sisallytettdva myos 3 vapaapaivaa
eli yhteensa 4 kalenteripaivaa. Siten lomasta voidaan saastaa enintaan 8 x
4 = 32 kalenteripaivan pituinen loman osa.

Saastdvapaita pidettaessa loma annetaan aina ko. moduleina.
Keskimaarainen saanndllinen viikkotyoaika 40 tuntia

Keskimaarainen saanndllinen viikoittainen tydaika voi olla 40 tuntia siten, et-
ta tyovuorot on jaettu paiva- ja yovuoroihin. Paiva- ja yovuorot muodostavat
talldin parin, jossa paivavuoron pituus on 8 tai 9 tuntia ja yovuoron pituus 16
tai 15 tuntia.

Vuosilomasta voidaan saastaa 5 yo- ja paivavuoron yhdistelmaa ylittava
loman osa, joten lomasta voidaan enimmillaan saastaa 8 yo- ja paivavuoron
yhdistelmaa. Kun tyévuoroluettelo rakentuu moduleista, joissa y6- ja paiva-
vuoron lisaksi on 2 vapaapaivaa, on yhteen saastdvapaana annettavaan yo-
ja paivavuoroon sisallytettava myos 2 vapaapaivaa eli yhteensa 4 kalenteri-
paivaa. Lomasta voidaan siten saastaa enintaan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan
pituinen loman osa.

Saastdvapaita pidettaessa loma annetaan aina ko. moduleina.
Lisaohjeita

Edella esitetyissa tapauksissa myods vuosilomapalkkaa korottavat tydaika-
lisat siirtyvat maksettaviksi myohemmin saastdvapaita pidettaessa.
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PELASTUSLAITOSTEN PELASTUSSUKELTAJIEN SUKELLUSRAHA

1§ Harjoitussukellus

1 mom.

2 mom.

Jos pelastussukeltaja tekee harjoitussukelluksen tydnantajan maa-
rayksesta ja valvonnassa, maksetaan hanelle kultakin harjoitusker-
ralta erillinen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen sukellusraha.

Jos pelastussukeltaja maaratdan harjoituksiin vapaa-aikanaan,
maksetaan hanelle edella 1 momentissa mainitun korvauksen li-
saksi KVTES:n mukainen ylitydkorvaus. Ylitydkorvaukseen oikeut-
tava aika alkaa harjoitukseen valmistautumisesta paloasemalla tai
muussa sovitussa paikassa ja paattyy, kun on saavuttu takaisin pa-
loasemalle tai muuhun sovittuun paikkaan.

2§ Halytyssukellus

1 mom.

2 mom.

Jos pelastussukeltaja tekee halytyssukelluksen, maksetaan kulta-
kin halytyskerralta kaksinkertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus.

Jos pelastussukeltaja maarataan tekemaan halytyssukellusta va-
paa-aikanaan, maksetaan hanelle edella 1 momentissa mainitun
korvauksen lisaksi KVTES:n mukainen ylitydkorvaus.

3§ Vaikea sukellustehtava

1 mom.

2 mom.
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Jos pelastussukeltaja tekee vaikean sukellustehtavan, maksetaan
kultakin sukelluskerralta yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen kor-
vaus edella 1 ja 2 §:ssa tarkoitettujen korvausten lisaksi.

Vaikea sukellustehtava on esimerkiksi sukellus yli 10 m:n syvyy-
teen, sukellus pimean aikana, sukellus jaan alle ja muu erittain
vaarallinen sukellustehtava.
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SATAMAHENKILOKUNNAN TYOAIKAJARJESTELYT
JA NIIHIN LITTYVAT KORVAUKSET

1§

28

38§

48

1 mom.

2 mom.

5§
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Tyobaikalain 6 §:n alaisten kuntien satamissa tydskentelevien viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden tyOaika voidaan jarjestaa kaksi- tai
kolmivuorotyoksi tai tyOaikalain nojalla annetun poikkeusluvan mu-
kaiseksi vuorotyoksi, jos palvelujen tarjoaminen sataman kayttajille
niin vaatii. Vuorotyota kaytettaessa tulee eri vuorojen vahvuus jar-
jestaa niin, etta se on oikeassa suhteessa kunkin vuoron tyomaa-
raan nahden.

Jarjestettaessa tyota vuorotyoksi vuorojen tulee saanndllisesti vaih-
tua ja muuttua, jollei muiden satamassa tyoskentelevien tyonteki-
jéiden tyoaikajarjestelyt huomioon ottaen paikallisesti toisin sovita
esimerkiksi tydvuorojen osittaisen paallekkaisyyden tai muun sel-
laisen seikan vuoksi.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan enimmaispituus on yleensa
enintaan 8 tuntia, ellei erityisolosuhteiden vuoksi paikallisesti toisin
sovita.

Edellda 1 §:ssa tarkoitettua vuorotyota tekeville maksetaan paiva-
vuorossa tehdysta tydsta 5 %:n suuruista satamalisaa.

Edelld 1 §:ssa tarkoitettua vuorotyota tekeville maksetaan ilta- ja
yovuorossa tehdystd tydstd 15 %:n suuruista satamalisaa
KVTES:n maaraysten mukaisen ilta- ja yotyokorvauksen lisaksi.

Tassa liitteessa sovituilla jarjestelyilla ei huononneta aikaisemmin
paikallisesti toteutettuja parempia etuja.
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LIITE 5
KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

1§ Soveltamisala ja sdanndllinen tydaika

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti
jarjestettyyn tyohon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina
viikkon jokaisena paivana ja jossa tyovuoron ja vuorokauden saan-
nollisen tydajan pituus on 8 tuntia ja keskimaarin 36 tuntia viikossa
enintaan vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa tydvuorot saanndl-
lisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tyodajan tasoittumisjakso on 1.5.—
30.4., koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.—30.4. ja vuositydaika maaray-
tyy vuosiloman pituuden mukaan.

2§ Vuosityoaika
1 mom. Vuosityoaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:
Vuosilomaoikeus VuosityOaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tyovuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tyovuoroa

2 mom. Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edellda mainitut vuosiloman
pituudet, vuotuinen tydaika on kutakin ylittavaa vuosilomapaivaa
kohden 7,2 tuntia edella mainittuja vuosityoaikoja lyhyempi ja vas-
taavasti alittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

3 mom. Tyobaika tasoittuu edella mainittuihin vuositydaikoihin viidessa vuo-
dessa.
4 mom. Vuosityoajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymaton-

ta kolmivuorotyota tekevia.
3§ Tyodvuorokauden ja tydviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyoviikko maanan-
taina aamuvuoron alkaessa.

sep05liite05.doc
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4§ 5-vuorojarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tyoaika toteutetaan 5-vuorojar-
jestelmalla, tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja
viilkon toisen vapaapaivan lisaksi seitsemaa saannodllisena tyona
tehtya tyovuoroa kohden yksi ylimaarainen (8 tunnin) vapaapaiva
tydajan tasaamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa vuoden aika-
na. Viikoittainen vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylimaarai-
nen vapaapaiva on sisallytettava vuosittain laadittavaan 5-vuoro-
jarjestelmaan.

Tasoittumisjakson aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmi-
vuoroty0ssa olevalle viranhaltijalle tai tyontekijalle annetaan vyli-
maaraisia vapaapaivia edelld 2 momentissa sanotuin tavoin. Yli-
maaraisten vapaapaivien antamisajankohdista sovitaan paikallises-
ti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhta tyota hoitaa viisi henkil6a. Heista kolme on tyos-
sa vuorokauden aikana ja kahdella on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyotuntilaskelmaan:

Mikali laitos kay koko vuoden keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, vuo-
tuinen kayntiaika on

365 x 24 tuntia = 8760 tuntia
5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tyovuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tyos-
kentelevalle viranhaltijalle tai tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudesta
riippuva vuositydaika, merkitaan esimerkiksi tyontekijalle, jonka vuosiloma-
oikeus on 30 tydpaivaa ja vuotuinen tyoaika 1664 tuntia tydvuoroluetteloon
tydvuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 — 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tydvelvoite on yh-
teensa 219 — 11 = 208 tydvuoroa.

Vastaavasti, jos vuositydaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia, vapaapaivia
merkitdan seuraavasti:
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1752 — 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia =9 vapaapaivaa, joten vuotuinen tyo-
velvoite on yhteensa 219 — 9 = 210 tydvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin va-
paavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 — 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaapaivaa = 144 tuntia, joten vuotuinen
tyovelvoite on yhteensa 219 — 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle jaava 1,6 tunnin
vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.

Tyovuoroluettelo laaditaan kayttaen 20 vuorokauden jaksoja. Kussakin jak-
sossa on 12 tydvuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa tyovuoroluette-
lossa tulee kunkin tyontekijan viikoittaiseksi keskimaaraiseksi tyoajaksi 33,6
tuntia, joka saadaan kun viikon kayntitunnit jaetaan tydntekijoiden lukumaa-
ralla eli 168:5 = 33,6 tuntia. Koska viikon keskimaaraisen saannodllisen tyo-
ajan tulee olla 36 tuntia jaa keskimaaraiseksi tyontekijakohtaiseksi "tyove-
laksi" 2,4 tuntia viikossa. Edella mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyo-
vuoroluetteloon seka tydvuorojen ettd vapaapaivien paalle siten, etta vuo-
tuiset tydajat toteutuvat. Vuotuisen tyoajan tasoittumiseksi saattaa olla tar-
peen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon yleiset edellytykset tayttavat muunkin-
laiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkilo siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun tydaika-
muotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, ty6ajan vaja-
us teetetdan taytevuoroina ja pitamattomat vapaapaivat pyritdan antamaan
ennen ty0aikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen paattymista. Mikali
pitamattomia vapaapaivia ei voida antaa, maksetaan korvauksena 11 §:n
mukaan laskettu 8 tunnin tuntipalkka kultakin pitamattomalta vapaapaivalta.

5§ Tyodbajan veroiset poissaolot

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tehdyiksi saanndllisiksi
tydvuoroiksi lasketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset pois-
saolopaivat, joilta viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus palkkaan
seka kerrallaan enintaan 7 kalenteripaivan pituiset tyonantajan lu-
valla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

6§ Muussa tydaikamuodossa tydskentelyn vaikutus vuositydaikaan
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Vuositybaikaa pidennetdan 1 tydvuorolla (8 tunnilla) jokaista muus-
sa tybaikamuodossa tydskenneltya 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantdisesti keskeytyma-
tontd kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi tekemaan
yleistybaikaa (paivatydhon). Tilapaisen siirron ajan noudatetaan yleistydai-
kamaarayksia esimerkiksi tydaikakorvauksiin.
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Kun muussa tydaikamuodossa on tydskennelty vahintaan 272 tuntia, vuosi-
tydaikaa pidennetaan 16 tunnilla.

7§ Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva tai tapaninpaiva eivat lyhenna vuositybaikaa, vaan kul-
takin edella mainitulta paivaltd maksetaan 7,2 tunnin korottamaton
tuntipalkka myos silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on ollut tyo-
vuoroluettelon mukaan tyOsta vapaana edellyttaen, etta viikon
saannollinen tyoaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltijan tai tydntekijan puheena olevan arkipyhan tai aattopaivan
sisaltavan viikon sdanndllinen tydaika on jaanyt vajaaksi aitiys-, sairaus- tai
vuosiloman vuoksi, ei viikon saannodllisen tydajan kuitenkaan katsota jaa-
neen tallaisen syyn takia vajaaksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksen-
mukaista, voidaan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu
paiva vapaana. Talloin ei 1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta
makseta.

8 § Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sun-
nuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyotun-
neilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi ko-
rottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-—aika.

9§ YIli-ja lisatydn maaritelma ja korvaaminen

Vuorokautinen ylityo

1 mom.
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Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydon 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %
korotettu tuntipalkka ja 100 % korotettu tuntipalkka kultakin seu-
raavalta vuorokautiselta ylityotunnilta. Korvaukset voidaan suorittaa
myoOs antamalla vastaava vapaa-aika.



LIITES

44

Viikoittainen ylityo

2 mom.

Vuoroylityo

3 mom.
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Viikoittaista ylityota voi muodostua vain, mikali keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta
toiseen tai mikali tydaikamuoto muuttuu kesken viikkoa kolmivuoro-
tydsta paivatydhon (muuhun tyéaikamuotoon) tai painvastoin. Vii-
koittaista ylityota on talloin tyo, joka ylittaa sen tyovuoroluettelon
mukaisen viikkotuntimaaran, jonka mukaan viranhaltija tai tyonteki-
ja on tallaisen viikon aikana tyoskennellyt eniten ja joka ei ole vuo-
rokautista ylityota.

Viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 % koro-
tettu tuntipalkka ja 100 % korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityotunnilta. Korvaukset voidaan
suorittaa myos antamalla vastaava vapaa-aika.

Esimerkki

Lomittaja, joka on tydskennellyt tydviikolla 4 paivana (ma—to) yleistydajassa
seka lomittanut yhden iltavuoron perjantaina kolmivuorotydssa, tekee va-
paapaivana (la) tyota klo 15.00-7.00.

Lomittaja on tydskennellyt enemman yleistydajan tydvuoroluettelon mukai-
sesti, joten viikoittaisen ylitydon raja on 38,25 h. Yhteensa tyotunteja on 56,
joista vapaapaivana tehtya vuorokautista ylitydta klo 23-07 on 8 h (100%).
38,25 h on saanndllista tyoaikaa. Viikoittaista ylityota on syntynyt 9,75 h,
1,75 h perjantaina ja 8 h lauantaina (5 h 50 % ja 4,75 h 100 %).

Perjantaina ja lauantaina tyoskentely kolmivuorotyossa korvataan vuoro-
tydomaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja
yovuorossa klo 23-07 yovuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tyontekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitydkorvaus (11 § 2 mom.). Tuntipalkan ja-
kajaluku on 158 (11 § 1 mom.).

Vuoroylityota on tyo, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuoro-
lisatyon lisaksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylityostda maksetaan 100 % korotettu tuntipalkka. Korvaus
voidaan suorittaa myos antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) keskeytymatonta kolmivuoroty6ta teke-
van vuoroylitydkynnys on myods 104 tuntia tasoittumisjakson aikana.



Vuorolisatyo

4 mom.
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Vuorolisatyota ovat tyovuoroluettelon mukaisina vapaapaivina teh-
dyt tyotunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka ei-
vat ylita 104 tuntia tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuoro-
kautista tai viikoittaista ylityota.

Vuorolisatyoajalta maksetaan 65 % korotettu tuntipalkka tai anne-
taan vastaava vapaa-aika.

Esimerkki

Kolmivuoroty6ta tekeva tydskentelee vapaapaivanaan lauantaina klo 15-07.
Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisaty6ta (65 %) ja seuraavat 8 tuntia vuoro-
kautista ylity6ta (2 h 50 % ja 6 h 100 %). lltavuorossa klo 15-23 maksetaan
iltavuorolisa ja yovuorossa klo 23—-07 yodvuorolisa, jotka sisaltyvat tydsuhtei-
sen tyontekijan tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitydkorvaus ja sunnuntaityo-
korvaus (klo 18-07).

10 § Tydvuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Tyovuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittava mikali mahdollista hank-
kimaan asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijan suostumus ja
asiasta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee. Tyotunti-
en muodostuminen ylityOksi tai vuorolisatyoksi ei ole perusteltu syy
tydvuoroluettelon muuttamiselle.

Jos viranhaltija tai tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saa-
pua vuorollaan tydhon, hanen on mahdollisimman pian saatettava
asia esimiehensa tietoon. TyOvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilal-
le pyritddn saamaan ensisijaisesti muu kuin tydvuoronsa juuri lo-
pettanut viranhaltija tai tyontekija.

11 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen
ja niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

2 mom.
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Yli-, lisa-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vuoroylityon, vuorolisatyon
ja pitamattomilta vapaapaivilta maksettavan rahakorvauksen las-
kemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuu-
kauden varsinainen palkka luvulla 158.

Vuorotydlisana maksetaan iltavuorosta 15 %:n ja yoOvuorosta
30 %:n suuruinen 1 momentin mukaan laskettu rahakorvaus.



LIITES

Tyontekijat

46

Tyontekijan vuorotyodlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota ko-
rotetaan 50 %, 65 % tai 100 %, mikali ylityota, vuoroylity6ta, vuoro-
lisatyota tai sunnuntaityota suoritetaan sellaisena ajankohtana, jol-
ta maksetaan vuorotydlisaa.

Korvausten suorittamisajankohta

3 mom.

Korvaus on maksettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon
tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

12 § Vuosiloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Viranhaltija tai tyontekija, joka tyoskentelee pysyvasti keskeytymat-
tomassa kolmivuorotyossa ja jonka tybaika maaraytyy vuositydai-
kana, ansaitsee taysimaaraisen vuosiloman.

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella 3
§:ssa tarkoitettuna ajankohtana.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siita, etta vuo-
siloma merkitaan alkavaksi vasta yovuoron paattymista seuraavan
tyovuorokauden alusta.

13 § KVTES:n tybaikaluvun maaraysten soveltaminen

sep05liite05.doc

Sen lisaksi, mita tassa liitteessa on keskeytymattomassa kolmivuo-
rotyossa sovellettavasta tyoajasta maaratty, noudatetaan soveltu-
vin osin KVTES:n tydaikaluvun maarayksia.
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KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO

1§ Soveltamisala

1 mom.

2 mom.

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tyohon

— joka on jarjestetty tydaikalain 6 §:n mukaisesti,

—  jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina siten, etta tyon
suorittaminen 3-vuorotyona osaksi viikkoa keskeytyy,

—  jossa tyovuoron pituus on 8 tuntia vuorokaudessa,

—  jossa tyovuorot saanndllisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttu-
vat ja

—  kunkin tydvuoron henkildkuntamaara on lahes yhta suuri.

Viranhaltijaan/tyontekijaan sovelletaan taman liitteen maarayksia,
kun han on ollut keskeytyksetta keskeytyvassa kolmivuorotyossa
aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

2§ Saanndllinen tybaika

1 mom.

2 mom.

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan vuo-
den pituisena ajanjaksona keskimaarin 38 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Tyobajan lyhennys koskee myods sellaista keskeytyvaa kolmivuoroty6ta, jota
tehdaan vain osan kalenterivuotta. Taman pykalan maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin myos talloin.

Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla keskeytyvassa kolmi-
vuoroty0ssa tehtya tyota vastaten vuorovapaita eli ajantasausva-
paita siten, etta tydaika enintaan vuoden pituisena ajanjaksona ta-
soittuu keskimaarin 38 tuntiin viikossa.

Soveltamisohje

Jaljempana 3 §:ssa tarkoitetut vuorovapaat pitda merkita etukateen tydvuo-
roluetteloon, koska silla on vaikutusta ylityOkorvausten maksamiseen.

3§ Vuorovapaat

1 mom.
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Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvassa kolmivuorotyossa tehdyista
saannollisista tyovuoroista seuraavasti:
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2 mom.
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Viranhaltijan/tydntekijan tehdessa vuoroty6ta enemman kuin edella
olevasta taulukosta ilmenee jatketaan vuorovapaataulukkoa vas-
taavasti.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa Vuorovapaiden maara
tehtyja saannallisia tyovuoroja

vahintaan 20
40
60
80

100
120
140
160
180
200
220
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Keskeytyvassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saannollisiksi tyovuo-
roiksi lasketaan myos

1 palkallisen sairausloman ajalle sattuvat tyovuoroluettelon mu-
kaiset tyovuorot ja

2  tehdyiksi tyovuoroiksi tyonantajan maaraaman, tyon edellyt-
taman koulutuksen ajalle sattuvat tyovuoroluettelon mukaiset
tyovuorot, kuitenkin enintaan 30 kalenteripaivan ajalta kalen-
terivuoden aikana.

Vuorovapaat (ajantasausvapaat) myds kuluvat sind aikana, jolta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tai viranhaltija/tydntekija
osallistuu edella tarkoitettuun koulutukseen.

Soveltamisohje

Myds keskeytyvassa kolmivuorotydssa voidaan noudattaa niita ohjeita, jotka
on annettu tydvuorojen laskemisesta sekd vuorovapaiden kulumisesta ja
karttumisesta sairausaikana seka tyonantajan maaraaman, tyon edellytta-
man koulutuksen aikana keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (ks. TS-
03:n liitteen 5 4 §:n 3 momentin soveltamisohje). Todettakoon lisaksi, etta
vaikka tyovuorot luetaankin hyvaksi 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuina aikoi-
na, niin niista ainoastaan ansaitaan vuorovapaita, mutta ylityota tana aikana
ei muodostu.
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4§ Vuorovapaiden antaminen ja korvaaminen

1 mom. Tyota varten tulee ennakolta laatia tyovuoroluettelo vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 38
tuntiin. Vuorovapaat annetaan enintaan vuoden tasoittumisajanjak-
soksi laadittavan tyovuoroluettelon puitteissa tyon sujumisen kan-
nalta sopivana ajankohtana.

2 mom. Mikali viranhaltija/tyontekija on tydskennellyt tyévuoroluetteloon
merkityn vuorovapaansa aikana, siirretaan se annettavaksi myo-
haisempana ajankohtana.

Soveltamisohje

Vuorovapaapaivana tyoskentely johtaa siihen, ettd vuorovapaa siirretaan
annettavaksi myohemmin, mutta ylity6ta siitéa ei muodostu.

3 mom. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle vuorovapaiden maaraytymiskauden
(yksi kalenterivuosi) aikana ei ole voitu antaa vuorovapaataulukon
mukaisesti vuorovapaita, korvataan pitamatta olevat vuorovapaat
siitamalla ne annettaviksi seuraavan vuoden helmikuun loppuun
mennessa tai maksamalla niiltda KVTES:n Il luvun 25 §:n 1 mo-
mentin mukainen tuntipalkka 8 tunnilta kutakin pitamatta olevaa
vuorovapaapaivaa kohden viimeistdan vuorovapaiden maarayty-
miskauden paattymista seuraavan 2 kalenterikuukauden kuluessa.

Soveltamisohje

Mikali korvattavaksi tulisi kuitenkin vajaa vuorovapaapaiva, korvataan sel-
lainen vuorovapaa aina rahassa (ks. jaliempana 7 momentti).

Liikaa vuorovapaita

4 mom. Mikali viranhaltija/tydontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, teete-
taan ylimaaraiset vuorovapaat takaisin viimeistaan niiden maaray-
tymiskautta (yksi kalenterivuosi) seuraavan vuoden helmikuun lop-
puun mennessa. Vuorovapaiden teettaminen tapahtuu siten, etta
nitd vastaava maara viranhaltijan/tyontekijan tydvuoroluettelon
mukaisista vuorovapaista merkitdan viranhaltijan/tyontekijan tyo-
paiviksi. Nailtda maksettava palkka sisaltyy viranhaltijan/tyontekijan
kuukausipalkkaan.

Pysyva siirto muuhun tyoaikamuotoon

5 mom. Siirryttdessa pysyvasti keskeytyvasta kolmivuorotydstda muuhun
tydaikamuotoon korvataan pitamatta jaaneet vuorovapaat joko an-

sep05liite06.doc
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tamalla ne vapaana tai maksamalla niista edella 3 momentissa tar-
koitettu rahakorvaus. Ylimaaraiset vuorovapaat teetetaan takaisin.

Virka/tyosuhteen paattyminen

6 mom.

7 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan virka/tyosuhteen paattyessa maksetaan
pitamatta olevilta vuorovapailta edella 3 momentissa tarkoitettu ra-
hakorvaus. Mikali viranhaltija/tyontekija on pitanyt liikaa vuorova-
paita, hanelta peritaan takaisin ylimaaraisilta vuorovapailta makset-
tu korvaus eli kutakin liikaa pidettya vuorovapaapaivaa kohden 8
tunnin korottamaton tuntipalkka.

Virka/tyOsuhteen paattyessa seka siirryttaessa pysyvasti keskeyty-
vasta kolmivuorotydsta muuhun tyéaikamuotoon korvataan vajaat
vuorovapaat rahassa. Laskentasaantona on, etta yhdesta saannol-
lisesta tyovuorosta ansaitaan 0,40 tuntia vuorovapaata.

5§ Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 momentissa mainittua ylimaaraista va-
paapaivaa ei paasaantoisesti anneta, vaan mainitussa pykalassa
tarkoitetusta arkipyha- ja aattopaivasta suoritetaan kultakin 7,6
tunnin korottamaton tuntipalkka myds silloin, kun viranhaltija/tyon-
tekija on ollut tydvuoroluettelon mukaan tyosta vapaana edellytta-
en, etta viikon saanndllinen tydaika on taysimaarainen.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista,
voidaan vaihtoehtoisesti antaa KVTES:n Il luvun 7 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu vapaapaiva, joka lyhentdd 2 §:ssad mainittua tyo-
aikaa. Talloin ei tassd momentissa tarkoitettua rahakorvausta mak-
seta.

6§ Tydvuoroluettelo

1 mom.

2 mom.
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Tyovuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittava mikali mahdollista hank-
kimaan asianomaisen viranhaltijan/tyontekijan suostumus ja asias-
ta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin sovel-
tuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee. Vuorovapai-
den antamisessa noudatetaan, mita edella 4 §:n 1-3 momenteissa
on sanottu.

Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan tydhon, hanen on mahdollisimman pian saatettava asia
esimiehensa tietoon. Tyovuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle py-
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ritadn saamaan ensisijaisesti muu kuin tydévuoronsa juuri lopettanut
viranhaltija/tyontekija.

Milloin viranhaltija/tyontekija joudutaan satunnaisesti kutsumaan
tydhon tydaikalaissa saadetyin edellytyksin hanen viikkolepoaika-
naan, on

1  ensisijaisesti kutsuttava sellainen viranhaltija/tyontekija, joka
on vapaaehtoisesti siihen suostunut tai suostuu,

2  pyrittava vuorottelemaan tyohon kutsumisessa siten, ettei jat-
kuvasti samoja viranhaltijoita/tyontekijoitd kutsuta mainittuun
tyohon, ja

3  jollei hatatyosta ole kysymys, pyrittava valttamaan tydhon kut-
sumista, jos siitd on viranhaltijalle/tyontekijalle kohtuutonta
haittaa.

Soveltamisohje

Keskitettya mallitydvuoroluetteloa ei ole sopijaosapuolten toimesta laadittu
keskeytyvaa kolmivuorotyota tekevien tydpaikkojen erilaisuuden ja vahaisen
henkilokuntamaaran johdosta. Tydvuoroluettelot laaditaan paikalliset olo-
suhteet huomioon ottaen ja sopimusmaarayksia noudattaen.

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityOksi
ne vapaavuorojen (ei vuorovapaiden) aikana tehdyt tunnit, jotka
kullakin kalenteriviikolla ylittavat tydvuoroluettelossa asianomaisen
viilkon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimaaran. Mikali
keskeytyvaa kolmivuorotyota tekeva vaihtaa kesken viikkoa vuo-
rosta toiseen, pidetaan viikkoylitydota maaritettaessa perustana sen
tyovuoroluettelon mukaista viikkotuntimaaraa, jonka mukaan viran-
haltija/tyontekija on ko. viikon aikana tyoskennellyt eniten. Tata
menettelya noudatetaan myos siirryttaessa kesken viikkoa keskey-
tyvasta kolmivuorotyosta paivatyohon tai painvastoin.
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TS-oppaan tarkoituksena on toimia apu- ja koulutusmateriaalina
kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen so-
veltamisessa ja tulkinnassa. TS-opas ei kuitenkaan ole virka- tai
tydehtosopimus eika TS:n osa. Sopimusoikeudellisesti sitovat teks-
tit on kirjattu itse sopimukseen tai sopimustekstien yhteydessa ole-
viin soveltamisohjeisiin. Kunnalla tarkoitetaan jaljempana myos
kuntayhtymaa ja tyontekijalla myos viranhaltijaa ellei tekstista muu-
ta johdu.

TS-oppaan keskeisena sisaltond on sopimuskohdittain eteneva
TS-kaytantojen kuvaus pyrkimyksena tuoda esiin sopijapuolten tar-
koitus erilaisissa tilanteissa. TS-oppaaseen on myds otettu esi-
merkkeja sopimustekstien selkeyttamiseksi.

Lisaksi TS-oppaaseen on otettu sopimuksen soveltajan tyota hel-
pottamaan mm. teksteja aikaisemmista, viela erityistilanteissa so-
vellettavista sopimusmaarayksista ja yleiskirjeista.

TS-opas on laadittu yhteisty6ssa TS-sopijaosapuolten kesken.

Tekstissa kaytettyja lyhenteita:

AL ammattialalisa

EL erillislisa

HKL henkilokohtainen lisa

KT Kunnallinen tydmarkkinalaitos

KVTES kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

TKP tehtavakohtainen palkka

TS kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopi-
mus

TS:N RAKENNE

1
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Allekirjoituspoytakirja
Kertaluontoiset kyseiseen sopimuskierrokseen liittyvat asiat:

—  viittaukset muihin sopimuksiin esim. tulopoliittisiin ratkaisuihin
(indeksiehto, palkkakehitys, matkakustannukset)

—  TS:n voimassaoloaika

—  TS:n mukaiset palkantarkistukset
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— TS:n mukaiset vahimmaispalkat (I6ytyvat myods palkkaus-
luvusta)
—  TS:n valtakunnalliset tyoryhmat

Yleinen osa

TS:n yleiseen osaan on otettu maaraykset sen ja muiden kunnallis-
ten sopimusten kytkenndista kuten

— soveltamisalasta,

—  viittaukset KVTES:iin ja kunnalliseen paasopimukseen,

—  maarays tuntipalkkaisten (TTES) tydskentelyyn liittyvan viran-
haltijan ja tyontekijan tydaikajarjestelyista ja

—  viittaukset edelleen noudatettaviin vanhojen maaraysten mu-
kaisiin palvelussuhteen ehtoihin.

Palkkausluku

TS:n keskeinen osa, joka sisaltaa palkkausjarjestelman perusteet
ja siihen liittyvat maaraykset.

Liitteet 1-6

TS-OSAPUOLET

A Keskustaso

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimukset teh-
daan KT:n ja TS-sopijajarjestojen valilla.

Sopijajarjestoja ovat:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
Kunta-alan unioni ry ja
Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujarjesto KTN ry.

Keskeisena neuvotteluelimena ja toisaalta pysyvaisluonteisena tyo-
ryhmana toimii KT:n ja sopijajarjestojen edustajista muodostettu
TS-tyoryhma.

B Paikallistaso

TS-kehittamistyoryhma
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Kunnassa tulee olla TS-kehittamistydryhma, jossa ovat edustettuna
kunta ja sopijajarjestojen paikallisyhdistykset, valtakunnalliset liitto-
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tason alayhdistykset tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistyk-
set.

TS-kehittamistyoryhmassa kuntaa edustavat kunnan valitsemat ja-
senet.

Alayhdistysta edustaa sen valtuuttama henkilo. Jos em. jarjestolla
ei ole paikallista rekisteroitya alayhdistysta, neuvottelut kaydaan
em. jarjestdon valtuuttaman henkilon kanssa, joka voi olla esimer-
kiksi paaluottamusmies tai luottamusmies.

Tehtavat

TS-kehittamistyoryhma kasittelee osaltaan TS:n mukaista tehtava-
kohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat paikalliset ylei-
set periaatteet ennen niiden vahvistamista kunnan paatoksente-
koelimissa.

Tyoryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen li-
san maksamisen yleisten periaatteiden toimivuutta kunnassa ja te-
kee tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia
kunnalle.

Tyoryhma voi kasitelld myds muita yhdessa tarpeelliseksi katsomi-
aan TS:n palkkausmaaraysten kehittdmiseen liittyvia asioita kuten
esimerkiksi teknisen alan yleista paikallisen tason palkkakehitysta.

Tyoskentelytavat

Neuvottelut kaydaan kaikkien osapuolten luottamuksellisina yhteis-
neuvotteluina. Kasitellyista asioista pidetaan poytakirjaa.

Tehdyista paatoksista tiedotetaan kaikille osapuolille ja kaikille
kunnan teknisen sektorin organisaatiossa tyoskenteleville TS-ke-
hittamistyoryhmassa parhaaksi todetulla tavalla.

Tyoryhman asiantuntemusta voidaan parhaiten lisata tyoryhman
yhteiskoulutuksella.

Paatoksenteko
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TKP:n ja HKL:n maarittamista koskevia paikallisia yleisia periaattei-
ta kasiteltaessa asiasta tulee neuvotella ja pyrkia yksimielisyyteen.
Jos yksimielisyytta ei saavuteta, ei asian kasittelya voi siksi jattaa
kesken, vaan kunnan tulee viime kadessa tehda asiaa koskeva
paatos ja panna se taytantoon.
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Palkkatiedot

Teknisen sektorin palkkojen kehitykseen liittyvat tiedot tulee kun-
nan tarpeelliseksi katsomiltaan osin saattaa tyoryhman kayttoon
lain sdanndsten ja virka- ja tydehtosopimusmaaraysten sallimissa
rajoissa.

TS-TULKINTAOHJEITA JA ESIMERKKEJA LUVUITTAIN

Taman otsikon alle on koottu eraita TS:n soveltamisen yhteydessa
esiin tulleita soveltamiskaytantoja ja -esimerkkeja.

TS:n allekirjoituspdytakirjan mahdolliset soveltamisohjeet |ahete-
taan erikseen sopimuskausittain KT:n yleiskirjeella, eika niita kasi-
tella tassa oppaassa. Allekirjoituspoytakirjan rakennetta ja paasi-
saltdoa on selostettu edella johdanto-osassa.

| luku yleinen osa

Kuten johdanto-osan TS:n rakennekuvauksessa todetaan, TS:n
yleisessa osassa on maaraykset sen soveltamisalasta ja toisaalta
viittausmaaraykset muiden kunnallisten kunnallisen virka- ja tyoeh-
tosopimusten (lahinna KVTES:n) tiettyjen maaraysten noudattami-
sesta.

TS:n yleisessd osassa maaritelldadn myds kunnallisessa paasopi-
muksessa tarkoitetun paikallisen sopimisoikeuden rajat seka sopi-
muskauden alussa voimaantulevan TS:n ja sopimuskauden paat-
tyessa voimassa olleiden palvelussuhteiden ehtojen valinen suhde.

Soveltamisala (2 §:n 2 mom.)

TS:n 2 §:n mukaisesta soveltamisalasta voidaan TS:n 5 §:n 2 mo-
mentin perusteella poiketa paikallisella sopimuksella ainoastaan
TS-sopijaosapuolten ja nain ollen valtakunnallisen TS-tyéryhman
suostumuksella.

Aiemmat palvelussuhteen ehdot (6 §:n 3 momentti)
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TS:n yleisen osan 6 §:n 3 momentin mukaan TS-01:n 9 §:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen 2 kappaleen poistaminen ei saa johtaa
sen soveltamispiirissa 31.1.2003 olleen ja edelleen saman tyonan-
tajan palveluksessa olevan viranhaltijan tai tyontekijan, jonka teh-
tavakohtaista palkkaa on mainitun maarayksen perusteella korotet-
tu, tehtavakohtaisen palkan alenemiseen.
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Mainittu TS-01:n soveltamisohjeen maarays oli seuraavan sisaltdi-
nen:

"Tehtavakohtaista palkkaa korottavat sellaiset tehtavat, joista ai-
kaisemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella on
tullut maksaa erillisia palkkioita tai lisia mm. seuraavin perustein:

1  paaviranhaltija tai tyontekija on maaratty vastaamaan vaati-
vammasta tehtavakokonaisuudesta siten, etta hanen vastuu-
alueensa tai tehtaviensa vaativuus on kasvanut olennaisesti,

2  kaupanvahvistajan tehtava ja

3  kauppa-alusten merikelpoisuuden tai ymparistovaarallisuuden
toteaminen.”

Siteerattu sopimusmaarays on rajannut paikallisen TS-jarjestelman
likkumavaraa niin, etta paikallisen tehtavakohtaista palkkaa koske-
van jarjestelman on ollut otettava po. maarayksen soveltamispiiris-
sa olevat tehtavat huomioon tehtavakohtaista palkkaa korottavana
tekijana.

Po. sopimusmaarayksen poistamisen vuoksi kyseiset tehtavat saa-
vat TKP:ta maaritettdessa sen painoarvon, joka niilla olisi "normaa-
listi” paikallisen jarjestelman perusteella TS-05:n 6 §:n 3 momentin
soveltamisohjeen mukaisesti.

Myos 31.1.2003 TS-01:n 9 §:n 2 momentin soveltamisohjeen so-
veltamispiirissa olleiden tehtavakohtainen palkka maaritetaan pai-
kallisen tehtavakohtaista palkkaa koskevan jarjestelman mukaises-
ti. Heidan tehtavakohtainen palkkansa ei kuitenkaan saa TS-05:n
6 §:n 3 momentin takuumaarayksen mukaan alentua, vaikka pal-
kan uudelleenmaarittely TS-01:n 9 §:n 2 momentin soveltamisoh-
jeen poistumisen vuoksi tata edellyttaisi.

Il luku palkkaus
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TS:n palkkausluku sisaltaa palkkausjarjestelman kuvauksen ja pal-
kan maaraytymista koskevat maaraykset.

Palkkausjarjestelma on kunnan ja kuntayhtyman strategisen joh-
tamisen eras keskeinen valine. Palkkausjarjestelmalla tarkoitetaan
TS:n mukaisista eri tarkoituksia palvelevista palkan osista muodos-
tuvaa kokonaisuutta.
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Palkkausjarjestelma edellyttaa tehtavakohtaista palkkaa ja henkilo-
kohtaista lisaa koskevien paikallisten yleisten periaatteiden vahvis-
tamista. Palkkausjarjestelman perusteiden on oltava mainittuja pe-
riaatteita koskevine paatoksineen henkiloston tiedossa.

Keskeiset palkan osat (7 §:n 2 momentti)

Palkkaa maksetaan

1  tehtavakohtaisena palkkana tehtavien vaativuuden perusteel-
la,

2  henkilokohtaisena lisana tyossa onnistumisen perusteella ja
ammattialalisana,

3  tulospalkkiona palvelutuotannon tuloksellisuuden todetun pa-
rantumisen perusteella seka

4  sopimuksen ja sen liitteiden mukaisina lisina ja palkkioina se-
ka tydaikakorvauksina.

Palkkaryhmat (8 §)

TKP on maaritettava sen maarittamista koskevan paikallisen jarjes-
telman mukaisesti rippumatta palkkaryhmista. Eri asia on, etta
tydnantajan on vahvistettava jokaiselle tyontekijalle TS:n mukainen
palkkaryhma ja huolehdittava siita, ettei ko. palkkaryhman tehtava-
kohtaista vahimmaispalkkaa aliteta. TKP voi my6s muodostua kor-
keammaksi kuin ylemman palkkaryhman vahimmaispalkka.

Tehtavakohtainen palkka (9 §)
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TKP maaritetdan TS:n 7 §:n 1 momentissa tarkoitettujen paikallis-
ten yleisten periaatteiden mukaisesti ottaen huomioon 9 §:n 1 mo-
mentissa luetellut 8 ns. tahtitekijaa.

Tehtavien keskinaista vaativuutta ja tehtavakohtaista palkkaa maa-
ritettdessa kaytettavaa menetelmaa kehitettdessa ohjenuorana
kaytettava malli kannattaa valita teknisen yksikon koon ja henkilds-
tohallinnon voimavarojen mukaan. Arviointimenetelman on joka ta-
pauksessa syyta olla helposti hallittava, ymmarrettava ja tarkistet-
tavissa.
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Tehtavakuvaus

TKP:n maarittamisen lahtokohtana on ajan tasalla oleva, esimer-
kiksi taman oppaan lopussa olevan lomakemallin mukainen tehta-
vakuvaus, jonka on perustuttava TS:een ja sen mukaisesti hyvak-
syttyihin paikallisiin yleisiin periaatteisiin.

Paikallisia tehtavankuvauksia vahvistettaessa on syyta muistaa, et-
ta tehtavakohtaisen palkan perusteet ("tahtitekijat") ovat ehdotto-
mia, kun taas henkilokohtainen lisa voi perustua muihinkin kuin
TS:ssa mainittuihin esimerkkiperusteisiin.

Tehtavakuvausten pitaa olla vertailukelpoisia keskenaan ja mah-
dollistaa tehtavien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavakuva-
uksen tarkoituksena onkin kuvata, millaisina TS:n mukaiseen
TKP:aan vaikuttavat 8 vaativuustekijaa ilmenevat todellisessa toi-
minnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa kulloinkin hoitaa.

Tehtavien sisaltd on kuvattava niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa,
mita tyossa tehdaan. Henkilon tehtavien muuttuessa tehtavakuva-
us muutetaan tarvittaessa uutta tilannetta vastaavaksi. Tehtavaku-
vauksen vahvistaa tyonantaja. Tehtavakuvausta muutettaessa on
otettava huomioon tyosopimuksella sovitut tehtavat ja toisaalta vi-
rantoimitusvelvollisuuden muuttamista koskevat saannokset ja
maaraykset.

Tehtavakuvauksen muuttaminen on syyta kasitella esimerkiksi ke-
hityskeskusteluissa. Tehtavakuvausten laadinnan yhteydessa mah-
dollisesti kaytavia kehityskeskusteluja kasitellaan taman oppaan
henkilokohtaista lisaa koskevan osuuden jalkeen.

Tehtavien vaativuuden olennainen muutos (9 §:n 2 momentti)
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Muutoksen voimaantulo

Toiseen virkaan tai tehtavaan siirtyminen taikka viranhaltijan tai
tyontekijan tehtavien uudelleenjarjestely voi aiheuttaa sen, etta vi-
ranhaltijan tai tyontekijan tehtavien vaativuus joko kasvaa olennai-
sesti tai vahenee olennaisesti. Jos tallainen muutos kestaa vahin-
taan 10 tyopaivaa, tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettava vas-
taamaan muuttuneita tehtavia.

Toiseen virkaan siirryttaessa TKP:aa joko korotetaan tai alenne-
taan virkaan siirtymishetkesta lukien.



TS-OPAS

sep05TS-opas.doc

62

Tyontekijan tehtavien muuttuessa 9 §:n 2 momentin mukaisesti
vaativammiksi toiseen tehtavaan siirtymisen vuoksi tai viranhaltijan
taikka tyontekijan tehtavien uudelleenjarjestelyn takia TKP:aa koro-
tetaan tehtavien muutosajankohdasta lukien.

Tyontekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti vahemman vaati-
vammiksi toiseen tehtavaan siirtymisen vuoksi tai viranhaltijan taik-
ka tyontekijan tehtavien uudelleenjarjestelyn takia TKP:aa alenne-
taan 8 viikon kuluttua tehtavien muutosajankohdasta lukien.

Olennainen muutos

Tehtavien vaativuuden muutoksen olennaisuutta arvioitaessa lah-
tokohtana on se, millaista TKP:aa paikallisen jarjestelman mukaan
maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi vi-
ranhaltija tai tyontekija.

Olennaisena muutoksena voidaan pitda esimerkiksi sita, etta vi-
ranhaltijan tai tyontekijan tehtaviin lisataan huomattava osa hanen
esimiehelleen kuuluneista tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi tyon-
tekija siirtyy osa-aikaelakkeelle ja osa hanen tehtavistaan siirretaan
taman vuoksi tydntekijalle, joka on tehnyt vahemman vaativia teh-
tavia, viimeksi mainitun tyontekijan tehtavat voivat siirron takia
muuttua olennaisesti vaativammiksi.

Vaativuudeltaan samantasoisten tehtavien laajeneminen voi johtaa
tehtavan vaativuuden lisaantymiseen ja vastaavasti samantasois-
ten tehtavien supistuminen vaativuuden vahenemiseen. Esimerkik-
si palomestarin vastuulla olevan maantieteellisen alueen kasvu si-
ten, etta alueeseen lisataan teollisuusalue, voi johtaa vaativuuden
lisaantymiseen.

10 tyopaivan saanto

Maaraajan (vahintaan 10 tyopaivaa) kestava tehtavien vaativuuden
muutos voi johtua esimerkiksi siita, etta viranhaltijan tai tyontekijan
tehtavat lisdantyvat jonkin hankkeen (projektin) toteuttamisesta
vastaamisen vuoksi.

Kymmenen tydpaivan saantoa tulkittaessa on tilanteita, joihin so-
pimusmaarayksen sanamuoto ei suoranaisesti sovellu. Jos tyonte-
kija esimerkiksi toimii pysyvasti osa-aikaelakkeella olevan henkilon
sijaisena joka toinen viikko, sijaisuutta hoitavan tyontekijan tehta-
vakokonaisuuden vaativuus on syyta arvioida uudelleen.
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Toisen tehtavien hoitamiseksi omien tehtavien ohella annettu maa-
rays ei sellaisenaan ole peruste tehtavakohtaisen palkan tarkista-
miseen, vaan tilannetta arvioidaan 9 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan.

Osa-aikaisen palkkaus (11 §)

Kunnan tai kuntayhtyman puolivakinaiseen palokuntaan kuuluvan
tyontekijan palkka maksetaan tuntipalkkana. Tahan palkkaan mak-
setaan myos ammattialalisa.

Henkildkohtainen lisa (12 §)
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Viranhaltijaa ja tyontekijaa on syyta kannustaa palkitsemalla hanet
hyvista tyotuloksista ja niihin johtavasta hyvasta ammatinhallinnas-
ta.

Henkilokohtainen lisa (15.2.2005 saakka henkilokohtainen palkka)
on tehtavakohtaisen palkan ohella TS:n palkkausjarjestelman toi-
nen keskeinen osa. HKL:n maksamisperusteena on tyossa suoriu-
tuminen.

Henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteena ei saa olla mahdol-
listen virheellisten tehtavakohtaisten palkkojen rakenteiden kor-
jaaminen. Tehtavakohtaisten palkkojen keskinaisten suhteiden ja
myos ammattialalisien tulee tasta syysta olla kunnossa ennen kuin
henkilokohtainen lisa otetaan laajemmin kayttoon.

Henkilokohtaisen lisan kayttoonoton jalkeen sita tulee kayttaa kai-
kissa henkilostoryhmissa ja kaikilla organisaatiotasoilla kaytettavis-
sa olevien varojen puitteissa. HKL:n rahoitusta on kasitelty esimer-
kiksi KT:n yleiskirjeessa 7/1999, jonka asiaa kasitteleva osuus on
taman oppaan jaljessa. Vaikka henkilokohtainen lisa on sinansa
harkinnanvarainen, on syyta muistaa, etta esimerkiksi TS-03:n al-
lekirjoituspoytakirja on edellyttanyt 1.3.2002 lukien kaytettavan liit-
toeran suuntaamista henkilokohtaisen lisan maksamiseen.

HKL:n maarittamisessa voidaan kayttaa apuna henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointilomaketta (TS-oppaan jaljessa). Henkilo-
kohtaisen suoriutumisen arviointia koskevaan lomakemalliin otettu-
jen perusteiden ohella tai sijasta voidaan kayttaa myos muita pai-
kallisiin olosuhteisiin sopivia arviointiperusteita. Palveluvuosien
kayttdminen arvioinnin perusteena ei kuitenkaan TS:n peruslahto-
kohdat huomioon ottaen ole hyvaksyttavaa.
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Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu on tarpeellinen valine tehtavakohtaisten palkko-
jen ja henkilokohtaisten lisien arviointiin. Silla tarkoitetaan yleensa
ennalta sovittua ja valmisteltua saannodllista seka systemaattista
keskustelua viranhaltijan tai tyontekijan ja lahimman esimiehen va-
lilla.

Kehityskeskustelu perustuu vuoropuheluun ja rakentavaan palaut-
teeseen. Keskeisin osa on menneen toiminnan arviointi ja tulevan
toiminnan lapikayminen. Kehityskeskustelut on hyva kayda vahin-
taan kerran vuodessa yhtenaista menettelytapaa noudattaen ja va-
rata niihin riittavasti aikaa vuorovaikutustilannetta korostavissa se-
ka keskittymisrauhan takaavissa tiloissa.

Kehityskeskustelussa kaytetaan aineistona laadittua tehtavakuva-
usta ja tehtya henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia.

Kehityskeskusteluissa kaydaan lapi sita varten valmistellut asiat ja
viranhaltijaa tai tyontekijaa koskevat tavoitteet.

Tehdyt paatokset ja jatkotoimenpiteet kannattaa kerrata seka laatia
keskusteluista yhteenveto molemmille osapuolille ja sopia seuraa-
van keskustelun ajankohta. Erikseen on syyta kirjata saavutetut ja
toteutumattomat tavoitteet seka syyt mahdollisiin viivastymisiin.

Tavoitteita

— tiedon jakaminen edellisesta toimintakaudesta, sille asetetuis-
ta tavoitteista seka saavutetuista tuloksista

— viranhaltijan tai tyontekijan tyotilanteen, tavoitteiden, odotus-
ten ja tarpeiden selvittaminen

— viranhaltijan tai tyontekijan ja esimiehen valisen tiedonvaihdon
lisaaminen ja keskinaisen viestinnan ja luottamuksen paran-
taminen

—  keskusteleminen seuraavan toimintakauden tavoitteista ja
viranhaltijan tai tyontekijan edellytyksista saavuttaa asetetut
tavoitteet

—  ty6tulosten parantaminen

— motivointi tydntekoon ja tulosten saavuttamiseen

—  esimiehen odotusten kartoittaminen

—  ty6tulosten edellytysten ja esteiden selvittaminen

— viranhaltijan tai tyontekijan kehitys- ja koulutustarpeiden selvit-
taminen seka mahdollisesta urakehityksesta keskusteleminen
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— tehtavankuvauksen tasmentaminen
— muutostarpeiden kartoittaminen

Muuta toiminnan arvioinnista

Palkkaus liittyy kuntien ja kuntayhtymien tuloksellisuuden kehitta-
mistyohon. Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja henkilostoa edustavat
paasopijajarjestot kaynnistivat vuonna 1997 Kunta-alan tulokselli-
suusprojektin, jonka tuloksena syntyi tydmarkkinaosapuolten yhtei-
nen suositus kunnallisen palvelutoiminnan tuloksellisuuden arvi-
oinnista (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 15/2000,
11.4.2000). Vuonna 2001 kaynnistettiin Kansallisen tuottavuusoh-
jelman rahoittama kuntien ja kuntayhtymien tuloksellisuusverkosto
(Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 10/2001, 5.3.2001) ja
TyoOsuojelurahaston rahoittama kunnallisten palvelujen tulokselli-
suusarvioinnin tutkimusohjelma (Kartuke — tutkimus- ja kehittamis-
ohjelma, Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 21/2004,
24.8.2004). Verkoston tavoitteena on levittda tutkimusohjelman
tuottamaa tietoa ja kehittaa hyvia tuloksellisuusarvioinnin menetel-
mia ja malleja. Tutkimusohjelma ja tuloksellisuusverkosto ovat osa
tyomarkkinaosapuolten valtakunnallista tyoelaman kehittamiseen
liittyvaa yhteistoimintaa. Vuoden 2005 aikana kaynnistetaan alueel-
liset kehittamisverkostot, joiden kautta levitetaan tutkimustietoa ja
hyvia kaytantoja.

Ammattialalisa (13 §)

Ammattialalisaan oikeuttaa vain virka- tai tyosuhteessa suoritettu
palvelu. Yrittdjana toimimista ei nain ollen oteta huomioon AL:aan
oikeuttavaa palvelua kerryttavana aikana, mutta tarvittaessa esi-
merkiksi 14 §:n 1 mom. 4 kohdan mukaisen erillislisan kaytolle ei
ole estetta.

Erillislisa (14 §)
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EL on euromaarainen palkan osa. EL:n maksaminen liittyy vain
poikkeuksellisiin tapauksiin, kuten erilaisiin palkkauksen muutosti-
lanteisiin ja tydvoiman saatavuuden ja sailyttamisen turvaamiseen.
Ensin mainituissa palkkauksen muutostilanteissa EL on pakollista
palkan osaa, jalkimmaisissa taas harkinnanvaraista palkan osaa.

Pakollinen EL (14 §:n 1 momentin 1-3 ja 5 kohdat)

— TS-95:n 29 §:n siitymamaaraysten perusteella EL:ksi muo-
dostettu palkan osa (1 kohta)
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— TS-95:n 29 §&:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu
henkilokohtainen palkka ns. "betoni” EL (2 kohta; TS-95 :n
29 §:n teksti on taman oppaan lopussa)

— tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjes-
telmaa muutettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema
(3 kohta).

Esimerkki palkkojen uudelleen maarittamisesta jarjestelmaa
muutettaessa johtuvasta erillislisasta (palkan laskennallisesta alenemasta)

Tyontekijalle on maksettu kunnassa palkkaa seuraavasti:

Hanen TKP:nsa on 1 680 € ja palvelusaikaan perustuva AL:nsa (9 %) 151
€. Kokonaispalkka on siten 1 831 €.

Tyontekijan TKP arvioidaan 1.6.2003 lukien uudelleen koko kunnan tekni-
sen sektorin palkkausjarjestelmaa koskevan muutoksen yhteydessa. Kunta
arvioi uuden paikallisen jarjestelmansa perusteella tyontekijan uudeksi teh-
tavakohtaiseksi palkaksi 1600 €.

TS turvaa tyontekijan kokonaispalkan kunnan palkkausjarjestelman koko-
naisuudistuksen yhteydessa, minka vuoksi hanelle muodostuu 87 €:n suu-
ruinen erillislisa (palkan laskennallinen alenema).

Vanha tilanne, € Muutos, € Uusi tilanne
1.6.2003 lukien, €

TKP 1680 -80 1600

AL (9 %) 151 -7 144

EL (14 § 1 mom. 0| +87 87

5 kohta) (palkan laskennallinen

alenema)
Kokonaispalkka 1831] 0 1831

—  liikkeen luovutuksen yhteydessa paikallisten palkkausjarjes-
telmien erilaisuudesta mahdollisesti johtuva palkan laskennal-
linen alenema (5 kohta)

Esimerkki liikkeen luovutuksen yhteydessa syntyvasta erillislisasta
(palkan laskennallisesta alenemasta)

Tyontekijalle on maksettu kunnassa A palkkaa seuraavasti:

Hanen TKP:nsa on 1 400 € ja palvelusaikaan perustuva AL:nsa (9 %)
126 €. Kokonaispalkka on siten 1 526 €.

Tyontekija siirtyy 1.6.2003 lukien kunnan B palvelukseen. Kyseessa on liik-
keen luovutus. Kunta B arvioi oman paikallisen jarjestelmansa perusteella
tydntekijan uudeksi tehtavakohtaiseksi palkaksi 1 340 €.
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Liikkeen luovutussaannosto turvaa tyontekijan kokonaispalkan, minka vuok-
si hanelle muodostuu 65 €:n suuruinen erillislisa (palkan laskennallinen
alenema), joka poistuu 14 §:n 2 momentin paasaannon mukaan tehtava-
kohtaisen palkan korotuksia vastaavasti.

Vanha tilanne, € Muutos, € Uusi tilanne
1.6.2003 lukien, €

TKP 1400| -60 1340

AL (9 %) 126| -5 121

EL (14 § 1 mom. 0| +65 65

5 kohta) (palkan laskennallinen

alenema)
Kokonaispalkka 1526| 0 1526

Harkinnanvarainen EL (14 §:n 1 momentin 4 kohta)

— EL:aa voidaan maksaa tyovoiman saatavuuden tai sailyttami-
sen turvaamiseksi joko TS:n mukaisen TKP:n lisaksi tai ennen
TS:n mukaiseen ammattialalisaan (AL) oikeuttavan palvelus-
ajan tayttymista etukateen maksettavana AL:na.

EL:n pieneneminen ja poistuminen
Pé&é&saanté

TS:n 14 §:n 2 momentista ilmenevan paasaannon mukaan EL
poistuu tai pienenee TKP:n korotuksia vastaavasti.

Poikkeukset
Poikkeus 1

Harkinnanvaraisen eli TS:n 14 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun, tydvoiman saatavuuden tai sailyttamisen turvaamiseksi mak-
settavan EL:n maksamisesta paattaessaan kunnan tai kuntayhty-
man toimivaltainen viranomainen voi paattaa, ettd EL poistuu tai
pienenee paitsi paasaannon mukaan myos palkan noustessa

—  yleiskorotuksen,
— HKL:nja
— AL:n maksamisen vuoksi.

TS-05:n mukaan yleiskorotuksen, HKL:n tai AL:n maksaminen voi
vahentaa EL:aa vain sen 14 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa.
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Poikkeus 2

TS-95:n 29 §:n 7 momentin soveltamisohjeessa tarkoitettu "beto-
ni’EL ja tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen maarittamisesta jar-
jestelmaa muutettaessa johtuva palkan laskennallinen alenema
poistuvat tai pienenevat vain TKP:n noustessa toiseen tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien muutoksen vuoksi. Viranhaltijan tai tyonte-
kijan varsinaisen palkan pitaa talldin kuitenkin nousta vahintaan
TKP:n korotuksen puolikkaalla.

Esimerkki 1

Tyontekijalle on maksettu TS-95:n 29 §:n 7 momentin soveltamisohjeessa
tarkoitettua siitymamaarayksiin perustuvaa "betoni’EL:3a (entistd HKP:n
ns. betoniosaa, jota ei ole saanut aikaisemmin alentaa eika lopettaa) 168 €.
Hanen TKP:nsa on 1 680 € ja palvelusaikaan perustuva AL:nsa (9 %)
151 €. Kokonaispalkka on siten 1 999 €.

TyoOntekijan tehtavat muuttuvat 1.6.2003 lukien olennaisesti vaativammiksi.
Hanen uudeksi TKP:kseen 1.6.2003 lukien on maaritetty 1 820 €. Tyonteki-
jan kokonaispalkka (TKP+AL+"betoni"EL) 1.6.2003 on 2 069 € oheisen tau-
lukon mukaisesti.

Vanha tilanne, € Muutos, € Uusi tilanne
1.6.2003 lukien €
TKP 1680 +140 1820
AL (9 %) 151| +13 164
"betoni’EL 168| —83 (168-85) 85
Kokonaispalkka 1999| +70 2 069
(TKP:n korotuksen puolikas)

Esimerkki 2

Tassa esimerkissa TKP:n korotuksen puolikas 59 € on enemman kuin "be-
toni’EL 30 € ,joten taman erillislisan maksaminen loppuu kokonaan.

Vanha tilanne, € Muutos, € Uusi tilanne
1.10.2003 lukien, €

TKP 1345 +118 1463
AL (9 %) 121 +11 132
"betoni’EL 30| -30(30-30=0) 0
Kokonaispalkka 1496| +99 1595

(TKP:n korotuksen

puolikas 59)
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Tulospalkkio (15 §)

Tyoyksikoiden toiminnan tuloksellisuutta on syyta tukea tulospalk-
kiolla. Tulospalkkio on tydnantajan strategiseen henkilostojohtami-
seen kuuluva tyonjohdollinen, palvelutuotannon tuloksellisuuden
parantamiseen liittyva kannustamisen valine. Tulospalkkio makse-
taan koko tyoyksikdon henkilostolle tuloksellisuuden parantumises-
ta.

Onnistuneen tulospalkkiojarjestelman luomiseksi olisi erityisesti
kiinnitettava huomiota selkeiden tavoitteiden asettamiseen ja nai-
den toteuttamiseen tarvittavan jarjestelman rakentamiseen. Henki-
|6ston nakdkulmasta on tarkeaa, etta tulospalkkiojarjestelma koe-
taan oikeudenmukaiseksi ja etta tulostavoitteiden toteutumisen
seuraaminen on valittujen mittareiden avulla mahdollista.

Tulospalkkion kayttamisen lahtokohdat, asetetut tavoitteet ja kun-
kin yksikon yksilOlliset tarpeet muokkaavat tulospalkkiojarjestelman
rakentamista kussakin yksittaistapauksessa ja siten myos tulos-
palkkiojarjestelman rakentamisen lahtokohtia. Seuraavassa on
esimerkinomaisesti hahmotettu tulospalkkiojarjestelman rakenta-
misen vaiheita:

1 maaritetaan tavoitteet mitattavan tulosyksikon toiminnallisista
tavoitteista

2 tarkennetaan tavoitteet mahdollisimman tasmallisesti

3 etsitaan keinot tavoitteiden saavuttamiseksi

4  etsitaan tunnusluvut tai mittarit, joilla tavoitteisiin paasemista
voidaan seurata

5 tavoitetason maarittely tunnuslukujen tai mittareiden avulla

6  palkkiojarjestelman kytkeminen valittuihin mittareihin

7  tarkempien tulospalkkion maaraytymista koskevien saantdjen
laatiminen

8 jarjestelman piiriin kuuluvan henkiloston informointi

9 seuranta

Lisatietoa tuloksellisuuden arvioinnista on mm. Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen yleiskirjeessa 15/2000, 11.4.2000.

Kokouspalkkio (16 §)
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Sopimusmaarayksen mukaan viranhaltijalle ja tyontekijalle makse-
taan toimivaltaisen viranomaisen maaraama kokouspalkkio, jonka
maara on vahintaan 31.12.1997 voimassa olleiden maaraysten
mukainen. Mainitut sopimusmaaraykset ovat TS-oppaan jaljessa.
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Syrjaseutulisa (18 §)

Ne aikaisemmat TS:n maaraykset, joita sovelletaan niihin viranhal-
tijoihin, joille on maksettu syrjaseutulisaa, ovat TS-oppaan jaljessa.

sep05TS-opas.doc
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TEKSTISSA VIITATUT ASIAKIRJAT

29 § Siirtymamaarays (TS-95)

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

sep05TS-opas.doc

Voimaantulopaivalla tarkoitetaan taman pykalan maarayksissa kun-
nan/kuntayhtyman ao. viranomaisen 2 § 2 momentin maarayksen
mukaisesti paattamaa TS-95:n palkkausmaaraysten voimaantulo-
paivaa kunnassa/kuntayhtymassa.

Kunnan/kuntayhtyman palveluksessa voimaantulopaivaa edeltavana
paivana

1) TVTES 1994:n liitteen 1 mukaisissa palkkaryhmissa olleet siir-
retdan voimaantulopaivasta alkaen 10 §:n mukaisiin palk-
karyhmiin paasaantoisesti seuraavasti:

—  palkkaryhmassa D olleet sijoitetaan palkkaryhmaan |,

—  palkkaryhmassa C tai B olleet sijoitetaan palkkaryhmaan li
ja

—  palkkaryhmassa A olleet sijoitetaan palkkaryhmaan Ili
seka

2) 3 §:n soveltamisohjeen 1. kappaleessa mainituissa KVTES
1994:n palkkaluokittelukohdissa olleet siirretaan voimaantulo-
paivasta alkaen 10 §:n mukaisiin palkkaryhmiin vastaavin peri-
aattein kuin 1) kohdasta ilmenee.

Edella 2 momentissa tarkoitettujen tehtavakohtainen palkka ja hen-
kilokohtainen palkka maaritetdaan voimaantulopaivasta alkaen 4—6
momenttien maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje

Se mita jaliempana 4, 5 ja 6 momenteissa sanotaan voimaantulopaivaan asti
maksetusta tehtavakohtaisesta palkasta ja ammattitaitolisasta, tarkoittaa sa-
nottuja maarayksia edella 2 momentin 2 kohdassa mainittuihin sovellettaessa
heille voimaantulopaivaan asti maksettua peruspalkkaa ja palvelulisia.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle voimaantulopaivana maaritetty 13 §:n
1 momentin maaraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on yhta
suuri kuin hanelle voimaantulopaivaan asti maksettu tehtava-
kohtainen palkka, ei tehtavakohtainen palkka muutu voimaantulo-
paivana. Jos viranhaltija/tyontekija on voimaantulopaivaan asti saa-
nut yli 20 %:n suuruista ammattitaitolisda, saa han voiman-



TS-OPAS

5 mom.

6 mom.

7 mom.

72

tulopaivasta alkaen 20 %:n suuruista 16 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua henkilokohtaista palkkaa ja ylittava osuus muuttuu erillislisaksi.

Jos viranhaltijalle/tyontekijalle voimaantulopaivana maaritetty 13 §:n
1 momentin maaraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on pie-
nempi kuin hanelle voimaantulopaivaan asti maksettu tehtava-
kohtainen palkka, siirtyy erotus 16 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
henkildkohtaiseen palkkaan. Jos viranhaltija/tyontekija on voimaan-
tulopaivaan asti saanut yli 20 %:n suuruista ammattitaitolisda, saa
han voimantulopaivasta alkaen 20 %:n suuruista 16 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua henkilokohtaista palkkaa ja ylittava osuus muuttuu
erillislisaksi.

Jos viranhaltijalle/tyontekijalle voimaantulopaivana maaritetty 13 §:n
1 momentin maaraysten mukainen tehtavakohtainen palkka on suu-
rempi kuin hanelle voimaantulopaivaan asti maksettu tehtava-
kohtainen palkka, otetaan puuttuva osa hanelle voimaantulopaivaan
asti maksetusta ammattitaitolisasta ja ellei se riita tehtavakohtaisen
palkan tayttoon, tyonantaja maksaa erotuksen. Jos viranhalti-
jaltyontekija on voimaantulopaivaan asti saanut yli 20 %:n suuruista
ammattitaitolisda, saa han voimantulopaivasta alkaen 20 %:n suu-
ruista 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilokohtaista palkkaa ja
ylittdva osuus muuttuu erillislisaksi.

Kunta/kuntayhtyma voi muuttaa 4—6 momenttien maaraysten perus-
teella maksettavan erillislisan yhdessa tai useammassa erassa osit-
tain tai kokonaan 16 §n 1 momentissa tarkoitetuksi henkilo-
kohtaiseksi palkaksi.

Soveltamisohje

Kunta/kuntayhtyma ei voi alentaa eika lopettaa viranhaltijalle/tyontekijalle 4—7
momenttien nojalla maksettavaa henkilokohtaista palkkaa.

19 § Kokouspalkkio (TS-95)

1 mom.
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Viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on paikalla kunnan, kunnanosan tai
kuntayhtyman valtuuston, kunnan/kuntayhtyman hallituksen, lauta-
kunnan, valiokunnan, toimikunnan, jaoston tai muun kunnallislaissa
tarkoitetun toimielimen kokouksessa sihteerina, esittelijana, asian-
tuntijana tai muutoin lain, asetuksen saannoksen, ohje- tai johto-
saannon maarayksen tai kunnan/kuntayhtyman ao. viranomaisen
antaman maarayksen nojalla muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan
vahintaan 1/2 tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan 2 tuntia var-
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sinaisen tyoajan paattymisen jalkeen, maksetaan kokouspalkkio jal-
jempana olevien maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje

Kokouspalkkiota ei makseta, jos viranhaltija/tydntekija tehtavassaan

1)  on jonkin asian suunnittelemista, tutkimista, hoitamista tms. varten ase-
tetun tydoryhman kokouksessa

2) tai kutsusta joutuu edustamaan kuntaa/kuntayhtymaa neuvottelussa/
edustustilaisuudessa.

Joskus voi olla epaselva, onko esim. kunnanhallituksen asettama toimielin
kunnallislaissa tarkoitettu toimielin vai esim. tietyn tehtavan hoitamiseksi ase-
tettu tyoryhma. Jos kyseessa on kunnallislaissa tarkoitettu toimielin, viranhal-
tija/tyontekija on joko valittu siihen luottamushenkiléna tai maaratty siihen vi-
ranhaltijana ja kokouspalkkiot maaraytyvat sen mukaan kummasta vaihtoeh-
dosta on kyse.

Jos toimielin on tyéryhman luonteinen, viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta
kokouspalkkiota.

Viranhaltijan/tydntekijan tulee olla toimielimen kokouksessa 1 mom:ssa tar-
koitetussa asemassa. Jos han toimii luottamushenkildona kunnallisessa toi-
mielimessa, palkkiot maaraytyvat luottamushenkildiden kokouspalkkioiden
mukaisesti.

Kokouspalkkiota maksettaessa varsinainen tydaika alkaa kunnassa/
kuntayhtymassa noudatettavan saanndnmukaisen toimistotydajan
alkaessa ja paattyy klo 16.00, ellei varsinaista tyoaikaa ole maaritel-

ty.

Soveltamisohje

Varsinainen tydaika on saannodlliseksi vahvistetun paivittaisen tyoajan alka-
mis- ja paattymishetken valinen aika (esim. klo 8—16).

Jos varsinainen tybaika paattyy klo 16 ja kokous on 16—16.40, maksetaan
kokouspalkkio. Jos tyopaiva alkaa klo 8 ja kokous on alkanut klo 7.45, ei ko-
kouspalkkiota makseta. Kokouspalkkiota ei makseta, jos viranhaltija/tyonteki-
ja on kokouksessa normaalin ruokailutaukonsa aikana.

Jos 1 momentissa tarkoitettu toimielin tekee tarkastus-/katselmusmatkan/
muun toimituksen, joka on kutsuttu koolle siten kuin ao. toimielimen kokous-
kutsusta on maaratty ja josta laaditaan poytakirja, maksetaan kokouspalkkio
siltd osin kuin matkaan/toimitukseen kaytetty aika ylittda vahintaan 1/2 tunnil-
la varsinaisen tydajan ja noudattaen muutoin taman pykalan maarayksia.

Liukuvan tybajan vaikutuksesta kokouspalkkioiden maksamiseen ks.
KVTES:n liitteet 9-11.
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Kokouspalkkiota maksetaan kunnan ao. viranomaisen paatoksen

perusteella:

—  valtuuston/hallituksen kokouksesta 90—160 mk

— muun tydomaaraltdéan merkittavan hallintoelimen kokouksesta
80—-130 mk

—  muun hallintoelimen/valiokunnan/toimikunnan kokouksesta 55—
100 mk.

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna puheenjohtajalle, sih-
teerille tai kunnanhallituksen kokouksessa esittelijana toimivalle.

Jos viranhaltija/tyontekija on kokouksessa muuna kuin varsinaisena
tydaikanaan yli 3 tuntia, maksetaan hanelle em. kokouspalkkion li-
saksi 50 % kokouspalkkion maarasta jokaista 3 tunnin jalkeen alka-
vaa tuntia kohden.

Soveltamisohje

Jos puheenjohtaja, sihteeri tai esittelija on kokouksen aikana vaihtunut, ei
palkkiota makseta korotettuna. Hetkellinen vaihtuminen esim. esteellisyyden
vuoksi ei poista oikeutta korotettuun palkkioon. Korotetun palkkion voi saada
kunnanhallituksen, ei esim. kuntayhtyman hallituksen, esittelija. Jos viran-
haltija/tydntekija on samassa kokouksessa kahdessa eri tehtavassa, jotka
molemmat oikeuttaisivat palkkion korottamiseen, korotetaan kokouspalkkiota
vain 50 %.

Esimerkki

Kunnanhallituksen kokouspalkkio on 100 mk. Viranhaltijan tydaika paattyy klo
16.

Kunnanhallituksen kokous alkaa klo 14 ja paattyy klo 20.30. Viranhaltija on
kokouksessa koko ajan. Kokouspalkkio kokouksesta on 200 mk (eli 100 mk +
50 mk + 50 mk). Jos viranhaltija olisi kokouksessa 50 %:lla korotettuun palk-
kioon oikeutettuna esittelijana, hanelle maksettaisiin edella sanotun lisaksi 50
mk eli yhteensa 250 mk.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tydntekijalle, joka saa ko-
kouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityOkorvauksen tai ko-
kouksessa suoritettavasta tehtavasta eri palkan/palkkion.
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Soveltamisohje

Johtavassal/itsendisessa asemassa olevalle viranhaltijalle voidaan maksaa
kokouksen ajalta em. tydaikakorvausten sijasta kokouspalkkio, jos asiasta on
sovittu KVTES:n 70 §:n 3 momentin mukaisesti.

Jos toimielin pitdad saman kalenterivuorokauden aikana useampia
kokouksia, on kokouspalkkiota maksettaessa kysymys yhdesta ko-
kouksesta, ellei kokousten valinen aika ole yli 6 tuntia.

Yhteistoimintaelinten kokouksiin osallistuvan jasenen, sihteerin tai
asiantuntijan kokouspalkkiot ja ansionmenetyksen korvaukset mak-
setaan yhteistoimintamenettelysta tehdyn yleissopimuksen 9 §:n
mukaisesti, ellei yleissopimuksen 1 §:std muuta aiheudu.

Kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

18 § Syrjaseutulisa (TS-98)
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Viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan markkamaaraista syrja-
seutulisaa 31.12.1997 voimassa olleiden maaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija siirtyessa toiseen virkaan ko. kunnassa tai kuntayhtymassa syr-
jaseutulisa sailyy ennallaan, paitsi jos uudessa paaasiallisessa viranhoito-
paikassa ei olisi maksettu syrjaseutulisaa 1.1.1995, jolloin lisda ei makseta.

Jos viranhaltijan palvelussuhde paattyy ko. kuntaan tai kuntayhtymaan ja
han tulee myohemmin uudelleen saman kunnan tai kuntayhtyman palve-
lukseen, hanella ei uudessa palvelussuhteessa ole paasaantdisesti ehdo-
tonta oikeutta markkamaaraiseen syrjaseutulisaan.

Viranhaltijalla on kuitenkin ehdoton oikeus em. syrjaseutulisdan seuraavilla
edellytyksilla:

1 Ennen 1.5.1995 alkaneen toistaiseksi voimassa olevan tai maaraaikai-
sen palvelussuhteen paattyminen ei ole johtunut viranhaltijasta (esim.
tdiden loppuminen tai tehtavien uudelleenjarjestely).

2 Viranhaltija tulee uudelleen ko. kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen
viimeistdan 6 kuukauden kuluessa 1 kohdassa tarkoitetun pal-
velussuhteen paattymisesta.

3 Viranhaltija on ollut ainakin padosan palvelussuhteen keskeytysajasta
ty6ttdomana tydnhakijana (tarvittaessa tydvoimaviranomaisen todistus).
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Mitd edellda on todettu viranhaltijasta, koskee myos tyontekijaa, jolle on
maksettu syrjaseutulisaa.

Kunta tai kuntayhtyma voi harkintansa mukaan maksaa 1.5.1995
tai sen jalkeen kunnan tai kuntayhtyman palvelukseen tulleelle
paaviranhaltijalle tai tyontekijalle markkamaaraistda 1 momentin
suuruista harkinnanvaraista syrjaseutulisaa.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla
ja syrjaisilla alueilla, jos naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.

18 § Syrjaseutulisa (TS-95)

Viranhaltijat
1 mom.

Viranhaltijat
2 mom.

Tyontekijat
3 mom.

4 mom.
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Paaviranhaltijalle maksetaan syrjaseutulisaa 1.1.1995-30.4.1995
30.11.1994 voimassa olleen TVTES:n maaraysten mukaisesti ja
kayttaen laskentaperusteena ko. ajankohdan mukaisen tehtava-
kohtaisen palkan ja ammattitaitolisan summaa.

Syrjaseutulisa muuttuu 1.5.1995 lukien markkamaaraiseksi lisaksi.
Viranhaltija, jolle on maksettu syrjaseutulisaa 1.1.1995, sailyttaa
markkamaaraisen lisdn myds oman kunnan/kuntayhtyman muussa
virassa.

Soveltamisohje

Viranhaltijan siirtyminen toiseen virkaan ao. kunnassa tai kuntayhtymassa ei
vaikuta syrjaseutulisan maksamiseen, kunhan myds uudessa paaasiallises-
sa viranhoitopaikassa maksettiin 1.1.1995 syrjaseutulisaa.

Tyontekijalle, jolla on 1.1.1995 oikeus syrjaseutulisaan sopimuksen
tai kunnan/kuntayhtyman lainvoiman saaneen paatoksen perus-
teella, maksetaan sitd noudattaen soveltuvin osin 1 ja 2 momentti-
en maarayksia.

Kunta/kuntayhtyma voi harkintansa mukaan maksaa paaviranhalti-
jalle/tyontekijalle, joka 1.5.1995 tai sen jalkeen tulee sen palveluk-
seen, markkamaaraista 1 momentissa tarkoitetun suuruista lisaa.
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Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisan maksaminen voi olla perusteltua harvaanasutuilla
ja syrjaisilla alueilla, jos naita olosuhteita ei muutoin ole otettu huomioon
palkassa.
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Lyhennysote KT:n yleiskirjeesta 7/1999

TEKNISTEN SOPIMUKSEN PALKKAUSJARJESTELMAN KESKEISIMMAT
KEHITTAMISKOHTEET VUONNA 1999

Kysymys 5

Vastaus
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Jaljempana selvitetdaan kysymys ja vastaus -muodossa niitd Teknis-
ten sopimuksen (TS) palkkausjarjestelman keskeisimpia kehittdmis-
kohteita, joihin kuntien kannattaa kiinnittda erityistd huomiota vuon-
na 1999.

Tama yleiskirje on Teknisten sopimuksen sopijaosapuolten eli Kun-
nallisen tydmarkkinalaitoksen (KT), AKAVA-JS:n, Kunta-alan unio-
nin ja Tekniikan ja Peruspalvelujen Neuvottelujarjestd KTN:n (KTN)
yhteinen TS:n palkkausjarjestelman kehittdmista koskeva sovelta-
misohje.

Kunta tarkoittaa jaljempana kuntia ja kuntayhtymia ja tyontekija TS:n
soveltamisalalla olevaa tyontekijaa ja viranhaltijaa. Teknisten sopi-
muksen sopijajarjestd tarkoittaa jaljiempana AKAVA-JS ry:n, Kunta-
alan Unioni ry:n ja KTN:n paikallisyhdistyksia, valtakunnallisia liitto-
tason alayhdistyksia tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistyksia.

Voiko kunnalla olla rahoituslahteitd, jotka kannattaa kayttaa henkilo-
kohtaisten palkkojen maksamiseen?

Kylla. Jos kunnalle on koitunut saastéa teknisen henkildsténsa siir-
tamisesta 1.12.1995 alkaen palkkausjarjestelmasta toiseen tyonteki-
joidensa palvelussuhteiden pituuden ja TS:n ammattialalisamaara-
ysten seka kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
(KVTES) kokemuslisamaaraysten erojen vuoksi, kannattaa kunnan
kayttada tuo sdastd henkildkohtaisten palkkojen maksamiseen. Sil-
loin kun tekninen sektori on tehtavia uudelleen jarjestettdessa tai
muutoin saanut omin toimin aikaan kustannussaastoéja, kannattaa
osa tuosta sdastdsta kayttda henkildkohtaisten palkkojen maksami-
seen.

Kun keskustasolla sovittiin kuntien teknisen henkil6ston siirtdmises-
ta KVTES:n palkkausjarjestelmasta TS:n palkkausjarjestelmaan, ei
sopijaosapuolten tarkoitus ollut, ettd kunnille koituisi saastda palve-
luksessaan olevan teknisen henkildston siirtdamisesta palkkausjar-
jestelmasta toiseen.

Eri asia on, ettd TS:n palkkausjarjestelman paikallisen kehittamisen
myoéta kuntalaiset saavat hyddyn tehostuneina toimintoina ja pa-
rempana palveluna. Samalla tydntekijan kehittyminen tydssaan ja
hanen kykynsa saada aikaan tuloksia nakyy myds hanen palkas-
saan.
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Tehtavakuvauslomakemalli (KT:n yleiskirjeen 9/2001 liite 2)

| Taustatiedot

Henkilon nimi

Tehtavanimike

Koulutus

Tybpaikka

Il Yleiskuvaus tehtavasta

Tehtavan tarkoitus

Keskeiset tehtavaalueet
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lll Teknisten sopimuksen kahdeksan vaativuustekijan ilmeneminen tehtavassa

1. Tehtaviin kuuluva paatésvalta — ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset seka
harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

2. Toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus

3. Asema organisaatiossa

4. Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

5. Tyobnantajan edellyttdama koulutus
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lll Teknisten sopimuksen kahdeksan vaativuustekijan ilmeneminen tehtavassa jatkuu ...

6. TyoOnantajan edellyttdama kokemus

7. Tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot

8. Tydolosuhteet

IV Tehtavakuvauksen vahvistaminen

Tama tehtavakuvauslomake on viranhaltijan/tydntekijan ja esimiehen yhteisesti kasittelema.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointilomakemalli (KT:n yleiskirjeen 9/2001 liite 3)

| Taustatiedot

Henkilon nimi

Tehtavanimike

Koulutus

Tyopaikka

Il Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointi

Lomakkeella on lueteltu teknisten sopimuksen mukaiset esimerkkitekijat.
Huomaa, etta naista tekijoista saattaa olla kdytossa vain osa ja/tai niiden ohella tai sijasta
voidaan kayttaa muitakin paikallisesti sovittuja tekijoita.

Tyotulokset

Ammattitaito
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Il Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi jatkuu ...

Tyodkokemus

Koulutettavuus

Monitaitoisuus

Oma-aloitteisuus
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Il Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi jatkuu ...

Vastuuntunto

Yhteistydkyky

Tehokkuus

Luovuus
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lll Tulevan kauden tavoitteita ja toimenpiteita niiden saavuttamiseksi
(ellei niita ole erikseen kirjattu esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa)

IV Tyoésuorituksen arvioinnin vahvistaminen

Tama henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointilomake on viranhaltijan/tyéntekijan ja esimiehen yhtei-
sesti kasittelema.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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